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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. | Normele privind organizarea si diseiplina muncii in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenfa Alexandria sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern
intoemit in baza dispozitiilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii republicat™* de
catre Spitalul Judejean de Urgenta Alexandria in calitate de angajator.

Art, 2 Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului individual de muncd sau de modal itagile in care
esle prestatd munca, avand caracter obligatoriu pentru urmatoarele categorii;

- Cursanfilor, indiferent de gradul de pregatire;

- Personalului incadrat in alte unititi care efectueaza stagii de pregitire
profesionald, cursuri de perfecjionare, specializare;

- Reprezentantilor firmelor care livreaza produse, asigurii/presteazi diverse
servicil, executd lucrdri in incinta unitatii si in sectiile exterioare, in afara
atribufiilor care {in de contractul individual de munca:

- Institutiilor/unititilor de invafimant medical care beneficiazs de servicii
de formare clinica a elevilor, studentilor, rezidentilor si altor categorii de
specialisti;

- Voluntarii care desfasoard activitate in cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alexandria.

Art. 3 Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si;

- Salariatilor detasali de la alti angajatori pentru a presta munci in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria pe perioada detasdrii;

- Persoanelor aflate in delegatie care desfisoara activitati in cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria :

- Pacientilor pe perioada intermarii in unitatea spitaliceasci;

= Vizitatorilor pe perioada prezeniei in unitatea sanitara,

Art. 4 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucry s1 cele privind
disciplina din prezentul regulament se aplica in mod corespunzator oricaror altor
persoane sau activitati pe timpul prezentei sau desfasuririi in unitate.

Art. 5 Regulamentul intern a fost intocmit de citre Spitalul Judetean de Urgenta
Alexandria, pe de o parte in calitate de angajator cu consultarea sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate ficindu-se cunoscut intregului personal, iar pe
de altd parte in caliate de institutie publici Cod CAEN 8610 Activitati de
asisten(d spitaliceasca.



CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA $1
SANATATEA IN MUNCA IN CADRUL SPITALULUL JUDETEAN DE
URGENTA ALEXANDRIA

Art. 6 Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor si de a asigura securitate si sanitate lucratorilor in
toate domeniile de munca si sub toate aspectele legate de munci, iar in cadrul
responsabilititilor sale angajatorul are obligatia 52 ia mésurile necesare pentru:

a) Asigurarea securitatil si protectiei angajatilor;

b) Prevenirea riscurilor prefesionale;

¢) Informarea si instruirea angajatilor;

d) Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafil i
sAndtanl in munca.

Art. 7 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea sa §i a celorlaltl salanag,

Art. 8 Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile enuntate la art, 6 pe
baza urmétoarelor principil generale de prevenire:

a) Evitarea niscurilor;

b) Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) Combaterea nscurilor la sursa;

d) Adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de
muncad In vederea reducerii monotoniei muncil, a muncil cu ritm
predeterminat i a diminuarii efectelor acestora asupra sanatagi;

¢) Adaptarea la progresul tehnic;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si
influenta factorilor din mediul de munca;

h) Adaptrea cu prioritate a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individuala;

1) Furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Art. 9 Avind in vedere natura activitatilor din unitatea spitaliceasca angajatorul
are obligapa:

a) Sa evalueze riscurile pentru securitatea si sénétatea in muncd a lucritorilor
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau a
preparatelor chimice utilizate la amenajarea locurilor de munci;

b) Ulterior evaluarii descrisa la lit. a) si dacd este necesar , masurile de
prevenire, precum si metodei de lucru si de productie aplicate de céatre
angajator si asigure imbundtatirea nivelului securititii si al protectiei



c)

d)

e)

sanatatii lucratorilor si sa fie inregistrate in ansamblul activititilor unitatii
ia toate mvelurile ierarhice;

S& ia Tn considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea
si sAnatalea In muncd atunei cind 1i incredinteazi sarcini;

Sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si fach
obiectul consultdrii cu angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce
priveste consecinjele asupra securitdtii si sindtitii angajatilor determinate
de alegerea echipamentelor si de conditiile si mediul de munca:

SA ia masurile corespunzitoare pentru ¢a in zonele cu nisc ridicat si
specific, accesul sd fie permis numai angajatilor care au primit si si-au
insusit instructiunile adeevate.

Art. 10 Masurile privind securitatea, sAnftated si igiena in munci nu trebuie
5& comporte in nicio situafie obligatii financiare pentru angajati,

Art. 11 In vederea asigurérii conditiilor de securitate si sanatate in munci si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii
au urmatoarele obligatii:

a) Sa intocmeascd un plan de prevenire si proteciie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alti naturd, bazat pe evaluarea
riscurilor, pe care sd il aplice corespunzitor conditiilor de munca
specifice unitatii;

b) 53 stabilesacd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si
raspunderile care le revin in domeniul securitatii si snatitii in munci.
corespunzitor functiilor exercitate;

¢) Si elaboreze instructiuni proprii de securitate si sanatate in munch
pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate 81
sandtate in muncd tinand seama de particularitatile activitatilor
desfasurate si ale locurilor deé munca aflate in resposabilitatea lor:

d) Si asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti
salariafii a misurilor previzute in planul de prevenire si proteciie
precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii si sanitatii in
munci prin lucritorii desemnati sau a serviciilor externalizate daci este
cazul;

e) 54 1a mdsuri pentru asigurarea materialelor necesare informarii 51
instruirii salariatilor , afise, pliante, filme, diafilme cu privire la
securitatea si sindtatea in munca:

f) Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in munca
asupra riscurilor la cere este expusd la locul de muncd, precum si
asupra masurilor de prevenire si protectie necesare:

g) 5a 1a masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor
previzute de legislatia specifica;

h) 5a angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testarii psihologice a aptitudinilor; corespund sarcinii de munca



urmeaza sa 0 exercite si sa asigure controlul meical periodic si, dupa
caz, controlul psihologic periodie, ultertor angajarii;

1) Sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, iar accesul s fie
permis in aceste zone numai angajatilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate;

j) S asigure funclionarea permanenti si corecti a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si
a instalatitlor de captare, refinerea si neutralizarea substantelor nocive
degajate in desfisurarea activiti{ii curente;

k) S& prezinte documentele si 53 dea relatiile solicitate de inspectorii de
muned in timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor:

[) Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor:

m) Sa desemneze, la solicitarea inspectorilor de munea. lucratorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor:

n} 5a nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident
mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari
ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor sau a altor
persoane;

©) Sa asigure echipamente de munca fird pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucritorilor;

) Sa asigure echipamente individuale de protectie;

q) Sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul
degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

Art. 12 Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu de catre

angajator.



CAPITOLUL HI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PPRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII S1 A INLATURARII ORICAREI FORME DE
DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE
A. Regului privind respectarea principiului nediscriminirii si al
inlaturarii oricaror forme de incilcare a demnititii
Art. 13 Prin discriminare se intelége orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe baza de rasd nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientere sexuald, virsta, handicap, boali cronici
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati
precum  §1 orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoasterii, folosiniei sau exercitirii, in conditii de egalitate
a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in oricare alte domenii ale vietii publice.
Art. 14 Salariatul sau persoana care se considerd discriminata prin fapte
ale angajatorului pentru oricare dintre motivele detaliate la art. 13, pot
formula, fie la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii. fie in
fata instantei de judecatd o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situafiei generate de fapta discriminatorie potrivit dreptului
comun in materie,
Art. 15 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat pertru
vreuna din cauzele enumerate la art. 13 este interzizi in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Alexandria. Toti salariatii trebuie sa beneficieze de
conditii de munca adecvate felului muncii depuse, trebuie si beneficieze
de protectie sociald, de securitate 51 sindtate in muncd si de respectarea
demnitd{ii umane sub toate formele, inclusiv dreptul la educatie, pregitire
profesionala, conditii egale la incadrearea in munca, eriteriile de recrutare
si selectare, criteriile pentru realizarea promovirii.
Art. 16 Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria nu utilizeaza practici
care sd pund in dezavantaj persoanele de un anumit sex in legatura cu
relatiile de munei referitoare la:
a) Concursurile pentru posturile vacante:
b) Incheierea; suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor
juridice de munea sau de serviciu:
¢) Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:
d) Stabilirea salarizarii:
€) Beneficii, altele decat de natura salariald si méasuri de protectie si
asiguriri sociale;
f) Informare si consiliere profesionald. programe de inifiere, formare
profesionala, perfectionare, specializare, etc.:
g) Evaluarea performantelor profesionale individuale:



h) Promovarea profesionali;

i) Aplicarea masurilor disciplinare;

1) Dreptul de a adera la un sindicat s1 accesul la facilititile acordate de
acesta;

k) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

B. Hirtuirea

Hartuirea sexuala
Art. 17 Haruirea sexuald constituie infractiune contra libertitii persoaner
potrivit dispozitiilor art. 223 din Legea nr. 286/2009 Codul Penal s§i consta in
pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuala in cadrul unei relajn de
munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusd intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an
sau cu amendd, in conditiile in care o persoanad abuzeazi de autoritatea sau
influenta pe care i-0 confera functia indeplinita.

Art. 18, Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plingere adresatd in scris  managerului Spitalului Judetean de Urpenta
Alexandria care va dispune prin  decizie constituirea a unel comisil pentru
cercetarea staril de fapt, asigurindu-se confidentialitatea, iar in cazul confirmarii
celor reclamate va dispune repartizarea sesizarii la comisia de discipling, fird sa
aibd ca raportare existenia sau nu a plingerii preralabile adresatd organelor
abilitate.

Art. 19 Orice fel de represalii urmare a plangerii de hirtuire sexuald atit
impotriva reclamantului cat si impotriva oricirel persoane implicate in
investigarea efectuatd la nivelul unititin vor fi considerate acte discriminatorii
si/sau amenin(éri si vor fi sanctionate conform normelor legale in vigoare.

Art. 20 Angajajii unitatii spitalicesti au obligatia si respecte normele legale
specifice gi sa asigure un climat adecvat la locul de munci care s3 conduca la
respectarea demnitafii fiecarw salariat in concordantd cu prevederile Cartei
Drepturilor Fundamentale §i Conventiei Europene a Drepturilor Omului cu
respectarea dispozifiilor OG nr. 137/2000 republicatd** privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

C. Combaterea comportamentului agresiv

Art. 21 Comportamentul agresiv si haruitor faid de angajati (denumit si
bullying sau mobbing), este interzis in cadrul Spitalului Judejean de Urgentd
Alexandria.



Art. 22 Bullying-ul este definit ca find un comportament ostil/de excludere si
de luare in deradere a cuiva, de umilire, Cuvantul | bullying™ nu are o traducere
exactd in limba romand, insd poate [i asociat cu termenii de intimidare,
terorizare, brutalizare. Bullying-ul nu presupune existenta unui conflict bazat pe
o problema reald, c¢i pe dornta unor persoane de a-si cistiga puterea si
autoritatea, punandu-i pe altil intr-o lumind proasti. Fenomenul bullying poate fi
prezent in once tp de comunitate, in grupun sociale, unde persoancle
interactioneaza unele cu altele: inclusiv la locul de munca si se creeazi astfel o
stare de conflict, care nu poate Ti depisita decit daca se constientizeazi existenta
fenomenului.

Bullying-ul este o actiune care produce injurii celorlalti efectuatd in mod repetat,
care se poate manifesta fizic, prin agresivitate fizicd sau psihologic, prin
producerea unor daune emotionale. Instrumentele acestui fenomen sunt
cuvintele, acjiunele sau excluderea sociala. Fenomenul de bullying poate fi
initiat de o persoana sau de un grup de persoane (mobbing), implicand un raport
de putere inegal, deoarece victima, in cazul acesiui fenomen nu dispune de
resurse (fizice, psihologice, sociale) pentru a se apdra. Victima pozeaza intr-o
ipostazd de reguld vulnerabild, care prezintd anumite slibiciuni pe care bullyng-
ul le poate exploata. Victima manifestd imposibilitate de aparare si sentimente
de neputingd. Spectatorii (hystanders) sunt si ei persoane implicate in fenomenul
de bullying, chiar daca nu in mod direct, insa asistd la actiune. Bullying-ul este
considerat o formd de violenta fizica si psihologica, o conduiti intentionatd care
vizeazd producerea unor prejudicii (ranire, distrugere, daune) unor persoane
{(inclusiv propriel persoane), cu diferite cauze care determind noi forme de
violenta.

Art. 23 Pentru ca aceste fapte s fie considerate bullying este necesar ca ele sa fi
fost savarsite cu intentie, sa fie sivirsite in mod repetat, iar considerentele care
sd fi generat agresiunea sa fie bazate pe diferente de clasi sociala, rasi, religie,
sex,orientare sexuala, optiuni politice, aspect, comportament, limbajul corpului,
personalitate, reputatie, descendenti, puterea, marimea sau capacitatea victimel,

Art. 24 Mobbing (englezi to mob: .a ataca™) este exercitarea stresului psihic
asupra cuiva la locul de activitate, si poate consta in sicanare repetata la locul de
muned. Actiunile tipice pentru mobbing sunt: atacuri la demnitatea persoanei
prin violentd verbald si fizica, insulte, sau fiind frecvent raspindite despre
persoana gicanatd, informatii neadevarate cu scopul de o izola si chinui.

Discriminarea de tip mobbing poate avea efecte mai mult sau mai putin de
duratd asupra starii mentale a victimei. Mobbing-ul este indreptat tipic impotriva
individului, colegului, subalternului sau a persoanei aflatd in functie de
conducere §i ca duratd se manifesta (prin repetitivitate) pe o durata de cel mult 6
luni.



Art. 25 Persoana care se considerd agresatd prin comportament de tip bullying
sau mobbing se poate adresa cu plangere superiorului ierarhic al agresorului,
acesta inamtand plagerea scnsi a victimel managerulul unitdtii urménd ca acesta
sd dispuna efectuarea cercetarii disciplinare.



CAPITOLUL IV

REGULUI PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE PACIENTILOR SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA ALEXANDRIA CONFORM REGULAMENTULUI NR. 679
din 27 APRILIE 2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE
IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL $I LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE SI LEGII
NR. 129/2018

Art. 26 Spitalul Judetean de Urgenia Alexandria, este unitate sanitard (spital
public) cu paturi, de utilitate publici, cu personalitate juridicd, furnizor de
servicii medicale, care, in desfisurarea activitatii sale colecteaza date cu
caracter personal si date cu caracter special si anume datele de identificare si
datele speciale, date cu caracter personal privind sdnatatea sau care au
legiturd cu starea de sinatate a persoanei , care dezviluie informatii despre
starea de sanatate fizicd sau mentala trecutd, prezenta sau viitoare.
Art, 27 Informatiile despre persoana fizica sunt colectate in cadrul inscrierii
acesteia la serviciile de asistentda medicald sau in cadrul acordarii serviciilor
respective persoanel fizice in cauzi, informatii rezultate din testarea sau
examinarea unei parii a corpului sau a unel substanie corporale, inclusiv din
date genetice §i esantioane de material biologic; precum si orice informatii
privind, de exemplu, o boali. un handicap. un risc de imbolnavire, istoricul
medical, tratamentul clinic sau starea fiziologici sau biomedicala a persoanei
vizate, indiferent de sursa acestora,
Detaliat, tipurile de informatii pe care le putem detine sunt urmatoarele:

nume, adresd, CNP, documentu!l de identitate, numarul de telefon. data

nasteri, sexul i adresa de e-mail;

- informatii privind starea de sandtate, afectiunile din istoric, date cu
caracter biometreic (indltime, greutate, ete.), date privind tratamentele
efectuate, date privind medicii curanti;

- informatii pe care le obfinem din alte surse (asociatii de pacienti, medici
de familie, aparfinitori cand situatia de fapt impune acest lucru, etc.);

- datele de personale ale angajatilor unitatii;

- datele personale ale persoanelor fizice (administratori firme, etc.) in
cazul raporturilor producitoare de efecte juridice intre parti.

Art. 28 Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria in caliate de operator de date
Cu caracter personal, prelucreaza datele in scop legitim, iar prelucrarea este
nevesadd penuru indeplinirea unei sarcini eare serveste unui inetres general,
prevazut de  Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAnatatii,
maodificatd si completata, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor,
OMS 1410/2016 privind normele de aplicare ale Legii nr. 4672003, OMS
1782/2006 privind inregistrarea §i raportarca statistici a pacientilor care



primesc servicii medicale n regim de spitalizare continud 51 spitalizare de zi,
HG nr. 1402018 pentru aprobares pachetelor de servicil si contractului cadru
care reglementeza condititle acordam asistentei medicale, a medicamentelor si1
a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriin sociale de sinatate
2018-2019, Ordinul comun 397/836/2018 privind aplicarea normelor
metodologice de aplicare in anul 2018 a HG nr. 140/2018, Legea nr. 16/1996,
l.egea "arhivelor nationale actualizatd, Nomenclatorul arhivistic al unitdfii
sanitare, iar in cazul personalului angajat Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd cu modificiri 51 completari.

Art. 29 Datele personale sunt prelucrate in interesul pacientului, in seop de
preventie de stabilire a diagnosticului, de administrare de tratamente medicale,
de gestionare a servicillor de sanatate st in interesul legitim al unitani
sanitare, in baza legislatiei in vigoare.

Art. 30 Prelucrarea datelor cu caracter personal este legald in cazul in care
este necesard in scopul asigurdrii proteciei unui interes care este esential
pentru viata persoanel vizate sau peniru wviala unel alte persoane fizice,
Prelucrarea datelor cu caractér personal care are drept temei interesele vitale
ale unei alte persoane fizice ar trebui efectuata numai in cazul in care
prelucrarca nu se poate baza in mod evident pe un alt temei juridic. Unele
lipuri de prelucrare pot servi atit unor motive importante de interes public, cat
$i intereselor vitale ale persoanei vizate, de exemplu in cazul in care
prelucrarea este necesard in scopuri umanitare, inclusiv in vederea
monitorizarii unei epidemii §i a raspandirii acesteia sau in situatii de urgente
umanitare, in special in situatii de dezastre naturale sau provocate de om.

Art. 31 Categoriile speciale de date cu caracter personal sunt prelucrate doar in
scopuri legate de sénétate atunci cénd este necesar, in beneficiul persoanclor
fizice i al societatii in general, in special in contextul gestiondrii serviciilor si
sistemelor de sinatate sau de asistenti sociala, inclusiv prelucrarea acestor date
de citre autoritatile de management i de catre autorititile centrale nationale
din domeniul sandti(ii in scopul controlului calitagii, furnizirii de informatii de
gestiune §i al supravegherii generale a sistemului de sanatate sau de asistenta
soctald la nivel national si local, precum si in contextul asiguririi continuitatii
asistenfer medicale sau sociale si a asistentei medicale transfrontaliere ori in
seopuri de securitate, supraveghere si alertd in materie de sanatate ori in
i:;n::up_uri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau
Istorici ori in scopuri statistice in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului
intern, care trebuie sa urmireasca un obiectiv de interes public, precum si in
cazul studiilor realizate in interes public in domeniul sandt3tii publice.

Art. 32 Consimtiméntul pacientului  trebuie acordat printr-o0  acfiune
neechivocd care si constituie o manifestare liber exprimat, specificd, in
cunostingd de cauza 5 clardl a acordulul persoanei vizate pentru prelucrarea
datelor sale cu caracter personal, inclusiv in format electronic sau verbal cu
respectarea  Legii nr. 95/2006 modificata si completata (art. 16 alin. 2). Legea



nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, OMS 1410/2016 privind normele de
aplicare ale Legii nr. 46/2003, OMS 1782/2006 privind inregistrarea si
raportarea statisticd a paciengilor care primesc servieii medicale in regim de
spitalizare continud si spitalizare de zi, HG nr. 140/2018 pentru a]::mharlcﬂ
pachetelor de servicii si  contractului cadru care reglementeza conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurdn sociale de sanatate 2018-2019, Ordinul comun
397/836/2018 privind aplicarea normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a HG nr, 140/2018, Legea nr. 16/1996, Legea arhivelor nationale
actualizatd, Nomenclatorul arhivistic al unitatii sanitare, Regulamentul Intern),
Art. 33 Formularul denumit ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE PACIENTILOR
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA CONFORM
REGULAMENTULUI NR. 679 din 27 AFPRILIE 2016 PRIVIND
PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA
CIRCULATIE A ACESTOR DATE SI LEGII NR. 129/2018 . €ste atasat
Figei UPU si FOCG si are urmatorul continut

Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria, este unitate sanitara (spital
public) cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate Juridicd, furnizor de
servicii medicale, care, in desfasurarea activitdfii sale colecteazi date cu
caracter personal §i date cu caracter special si anume datele de identificare s
datele. speciale, date  cu caracter personal privind sindtatea sau care au
legllura cu starea de sandlate a persoanel , care dezviluie informatii despre
starea de sanatate fizicd sau mental3 trecuta, prezentd sau viitoare.

Detaliat, tipurile de informatii pe care le putem define sunt urmatoarele:

- nume, adresd, CNP, documentul de identitate, numarul de telefon, data
nasteril, sexul si adresa de e-mail:

- informatii privind starea de sanatate, afectiunile din istoric, date cu
caracter biometric (indljime, greutate, ete.), date privind tratamentele
efectuate, date privind medicii curanti;

- informalii pe care le obtinem din alte surse (asociatil de pacienti, medici
de familie, apartiniitori ciind situatia de fapt impune acest lucru, ete.):

Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria in calitate de operator de date cu
caracter personal, prelucreaza datele in scop legitim, iar prelucrarea este
necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui inetres general,
prevazut de  Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAndtatii,
modificatd si completatd, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor,
OMS 1410/2016 privind normele de aplicare ale Legii nr. 46/2003, OMS
1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care
primese servicii medicale in regim de spitalizare continu §1 spitalizare de zi,



HG nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si contractului cadru
care reglementeza condifiile acordarii-asistentel medicale, a medicamentelar si
a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurirn sociale de sanitate
2018-2019, Ordinul comun 397/836/2018 privind aplicarca normelor
metodologice de aplicare in anul 2018 a HG nr, 140/2018, Legea nr. 16/1996,
Legea arhivelor nationale actualizata, Nomenclatorul arhivistic al unitatii

sanitare.

Data, Nume si prenume pacient
Semndtura

Situatia care impiedica semnarea acordului se consemneaza in scris, pe scurt de
citre medicul curant.

Art. 34 Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria pastreazi datele cu caracter
personal in siguranta, unitatea sanitari adopta masurile tehnico-prganizatorice
necesare prin identificarea §i indepdrtarea riscurilor care survin pe intreg
parcursul activitafii de prelucrare a datelor cu caracter personal, inclusiv prin
pastrarea confidentialitaii, a siguranter informatice i a suportului material pe
care sunt consemnate datele cu caracter personal sau datele speciale.

Art. 35 Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria, in calitate de operator de
date cu caracter personal, are obligatia sa dea curs solicitarilor de comunicare
a datelor personale numai organelor competente ale statului. Ministerul
Sanatatii, DSP-urile la nivel judefean, CAS-urile, SNSPMS, organele
competente ale statului, instante, parchete, politie, in condifitle Legii nr.
46/2003 s5i a OMS nr. 1410/2016.

Art. 35 Divulgarea de date cu caracter personal in cazul tertilor se va face in
conditii stricte, limitative, doar in ¢azul existentei unui fundament legal (actul
de vointa neechivoe al persoanei vizate, procurd notariald, hotarire
Judecatoreascd executorie sau hotarre judecitoreasci definitiva).

Art. 36 In ceea ce priveste transferul mternational de date, existd posibilitatea
sd transferim informayii privind datele cu caracter personal ale unui pacient
numai in cazuri strict determinate de situatii de fapt sau de drept concrete ( de
exemplu transferul unui pacient intr-o unitate sanitard sau la solicitarea unititii
medicale privind istoricul pacientului in cauza, analize medicale, investigatii
imagistice) solicitantilor din Spatiul Comunitar alcituit din tarile Uniunii
Europene, Elvetia, Islanda, Lichtenstein, Norvegia si Marea Britanie care au
legislatie echivalenta in ceea ce priveste protectia datelor personale si a vietii
private. In anumite cazur, cum a fost cel exemplificat, unitatea sanitari
trasmite informatii citre o tard aflata in afara SEE doar cu acordul pacientului
asigurandu-ne ¢i informatiilé vor fi protejate corespunzitor, in conformitate cu
standardele aprobate de Comisia Europeana,



Art. 37 Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria nu poeate  accepta
responsabilitatea pentru niciun acces neautorizat sau pierdere de date cu
caracter personal si caracter special care nu tin de controlul umtitii noastre.

Art. 38 Persoanele ale ciror date sunt/au fost colectate in vederea prelucrari
de citre Spitalul Judetean de Urgentda Alexandria au dreptul de rectificare a
datelor eu caracter personal si caracter special dacd acestea nu sunt corecte ,
dreptul de acces la datele personale sau la datele cu caracter special, dreptul de
a solicita o copie a datelor cu caracter personal §i caracter special pe care le
detine Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria, dreptul de opozitie la utilizarea
datelor cu caracter personal sau de opozitie la prelucrarea datelor cu caracter
personal, i ‘
Art. 39 Dreptul de stergere a datelor cu caracter personal poate h exerciiat,
unitatea sanitard pastreazi datele colectate in conformitate cu dispoziiile legale
in materie raportat la scopul colectarii acestora,

Art. 40 Sesizarea in legaturd cu oricare dintre drepturile persoanei sau cu
modul de utilizare a datelor cu caracter personal $i caracter special se adreseazi
in scris sau prin e-mail unitatil sanitare,

Art. 41 In ceea ce priveste datele cu caracter personal ale salariatilor Spitalului
Judetean de Urgentd Alexandria scopul prelucririi este legitim, iar prelucrarea
este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unul inetres general,
previzut de Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, modificata
si completati, Legea nr, 46/2003 privind drepturile pacientilor, OMS 1410/2016
privind normele de aplicare ale Legn nr. 46/2003, Legea nr. 16/1996, legea
arhivelor nationale actualizatd, Nomenclatorul arhivistic al unitdfii sanitare,
Regulamentul Intern.

Art. 42 Datele personale sunt prelucrate in interesul salariatilor unitétii si a
tuturor persoanelor care isi depun dosare cuprinzind date personale in vederea
ocuparii posturilor scoase la concurs la nivelul unititi.

Art. 43 Obligativitatea sesizérii DPO asupra breselor si incidentelor de
securitate este obligatorie.

Art. 44 Pentru a fi preintimpinati o incilcare a securititii datelor cu caracter
personal care poate conduce la prejudicii fizice, materiale sau morale aduse
persoanelor fizice, compromiterea reputatiei, pierderea confidentialitatii datelor
cu caracter personal protejate prin secret profesional sau orice alt dezavantaj
semnificativ de naturd economicad sau sociald adus persoanei fizice in cauza,
once bresd sau imcident de securitate, trebuie comunicat de indatd de citre
persoana care a constatat producerca evenimentului sau care a aflat de
producerea evenimentului sefului de sectie-compartiment care, la randul sau va
comunica in scris, in acciasi zi, printr-un referat inregistrat in registrul de
evidenta al corespondentei unitatii incalcarea securitafii datelor, modul in care s-
a produs evenimentul, data producerii.



CAPITOLUL ¥V

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

A. Drepturile si obligatiile Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria in
calitate de angajator.

Art. 45 Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria, in calitate de angajator are
urmdtoarele dreptun:

a) 54 stabileasci organizarea §i functionarea unititii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile
legi;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) 53 constale savargirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentulul intern;

f) s& stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora.
Art. 46 Ohbligatiile angajatorului

a) sa informeze salariajii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca:

b) si asigure climatul corespunzator desfisurdrii in conditii normale a
activitafit pentru ca salariatul sa isi poatd indeplini in mod corespunzitor
sarcinile de serviciu.

¢} sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca SCop
in care conducerea unititii spitalicesti va lua masurile necesare pentru:

- gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante aflate in
patrimoniul sau; |

- gestionarea activitdjii pentru indeplinirea indicatorilor de performanta
asumatl;

- asigurarea aproviziondrii cu materialele necesare desfisuririi activitati
medicale si furnizirii serviciilar medieale la un nivel calitativ ridicat.

d) sd ia misurile corespunzitoare pentru organizarea activitagii astfel incat

aceasta sa se desfigoare Tn conditii de siguranta si disciplind prin:

- repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea clard a
atributilor, raspunderii si sistemului de colaborare si subordonare conform
organigramet, statului de functii, fisei postului;



- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligajiilor de serviciu
de catre salanap.

e) si acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

f) s3 comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitagii,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd s prejudicieze activitatea unitdin la imtervalul de ump stabilit prin
contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

g) s3 se consulte cu sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

h) sd plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd refind si sd vireze contributitle si impozitele datorate de salariafi. in condifiile
legii;

i) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor si s opereze
inregistrarile prevazute de lege cat si registrul de intrare-iesire a corespondentei
unitatii;

]} sa intocmeascd dosarul personal al fiecirui salariat cu componenta minim3a
prevazutd de lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

k) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) si asigure conditiile corespunzitoare de muncd cu respectarea obligatiilor
impuse de actele normative privind securitatea si sanatatea in munci:

m) sd respecte timpul de munca convenit si modalitatile de organizare a
acestuia potrivit prevederilor prezentului regulament, cu respectarea dispozitiilor
imperative ale Legii nr. 53/2003 privind timpul de munca i timpul de odihna:

n) sa asigure salariatilor accesul peripdic la formarea profesionali;

©) sa despagubeasca salariatul in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa sa in calitate de angajator in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legiturd cu serviciul, in temeiul normelor si principilor
raspunderii civile contractuale. in cuantumul si modalitatile stabilite de catre
instanga de judecatd competenta, la raménerea definitiva a solutiel cind se aplica
dispozitiile dreptului comun in materie;

p) sa respecte prevederile legale imperative §i incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislajiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea.modificarea,
executarea si incetarea contractului individual de munca.

Art. 47 Angajatorul, in desfasurarea activitatii principale are obligatia si ia toate
mdsurile necesare pentru:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale acordate:

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijin

medicale acordate bolnavilor spitalizati si celor din ambulatoriu:

¢) stabilirea coprectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru

pacientii spitalizati;



d) aprovizionarea ¢u medicamenle, materiale sanitare, reactivi, ete.,
distribuirea acestora in funetie de solicitirn;

¢) aprovizionarea cu substante dezinfectante $i malteriuie dq. curatenie;

f) aprovizionarea in vederea asiguriri unei al imentail ﬂco]':::-:‘punzﬁmﬂrﬂ

persoanelor internate, atat din punct de vedere calitativ ¢t s1 din punct de

vedere cantitativ -

in perioadele de carantind s ia toate masurile necesare cum ar fi ilm.lti:il'l?ﬁ

numirului de vizitatori, plasarea de instiintdri in acest sens la loc vizibil,

poarta principald de acces, intrarea principald, intrarea UPU, sectiile
exterioare la caile deacces principale.

h) §3 organizeze munca potrvit regulamentului de organizare §i functionare,
precizand atributiile fieciirei persoane in raport cu postul de lucrw/locul de
munci, pregitirea profesionald, specialitatea si capacitatea personald;

i) sa pund la dispozitia personalului mijloacele materiale necesare
indeplinrii in bune conditii a sarcinilor si obligatiilor de serviciu;

i) sa asigure buna functionare a apraturii, instalatiilor, asigurarea tuturor
conditiilor de utilizare eficienta a dotarilor tehnice;

k) s& asigure respectaréa reglementarilor legale n domeniul securitafii §i
sanatitii in muncd raportat la prevederle Legii cadru 319/2006, HG
1425/2006 , reglementiirile legale privind apararea contra incendiilor,
Legea cadru nr, 307/2006,respectarea prevederilor legislatiei muncii
referitoare la timpul de munca §i timpul de odihna, verificarea respectirii
acestor dispozitii prin intermediul persoanelor desemnate (SSM, PSI) si a
serviciului RUNOS;

I) sa respecte normativele referitoare la echipamentul individual de protectia
muncii,meteriale pentru igiena individuala, si asigure mdsurile de
imbunatitire a condifiilor de munci;

m) sii pund la dispozitia personalului instructiunile pentru utilizarea aparaturii
din dotare, documentatia aferenta si normele de manipulare, depozitare si
folosire a materialelor utilizate in procesul de lueru;

n) sa ia masuri ca tofl angajatil 53 posede legitimatii de serviciu cu nume,
prenume, functie, loc de munci;

o) sd organizeze munca salanatilor astfel incat si corespundi necesitatilor
rezolvari asistentel medicale de specialitate si a altor obligatii pe care
unitatea spitaliceasca le are potrivit prezentului regulament, precizand
atributiile fiecarel persoane in raporl cu postul, pregatirea si capacitatea
personala;

p) sd ia toate masurile organizatorice care se impun pentru utilizarea
eficienti a timpului de muncd de catre tofi angajafii, repartizarea
judicioasd a fortel de munca, dimensionarea stricta a necesarului de
personal pe locuri de muncd/posturi de lucru, asdigurarea evidentei
personalului si aplicarea unor criterii obiective de apreciere anuala, pentru
concretizarea normelor de muncd aferente ficearui post;

9



q)

s asigure perfectionarea pregatirii profesionale pentru intreg personalul
din subordine in conformitate cu necesitdfile la locul de munea, cu
pregatirea ]]I'D‘tﬂﬂﬂl‘ld]ﬂ si capacitatea fiecaruia;

Art. 48 Persoanele care asigurd conducerea unitétii, in afara obligatiilor care le
incumba potrivit ch:siahm specifice in domeniu in principal Legea cadru nr,
95/2006 privind reforma in domeniul sanatfii republicatda cu modificar 5l
wmple!an sunt obligate si respecte toate indatoririle pe care le au salariatii

unilagii.

B.

OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 49 Personalul incadrat in unitate are obligatia si isi desfasoare activitatea in
miod responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului deontologic
aplicabil si cerintelor postului,

Art, 50

Obligatiile salanatilor se referd in principal la:

a)

b)

c)

Respectarea disciplinei muncii, realizarca indatoririlor de serviciu si
indeplinirea atributiilor care ii revin potrivit fisei postului;

Sd respecte timpul de muncd convenit s1 modalitafile concrete de
organizare a acestuia, stabilite prin regulament intérn, precum si timpul de
odihna corespunzitor;

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in exercitarea atributiilor de
serviciu, de respectare a masurilor de securitate si sinatate In munca si de
respectare a confidentialitatii datelor;

d) Indeplinirea obligatiilor de serviciu care ii revin in conformitate cu fisa

)

1)

postului, conformarea la dispozitiile si instructiunile primite din partea
conducerii unitapii si a conducatorului locului de munci;

Sd foloseasca integral $1 cu maxima eficientd timpul de muncd pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum
g1 bunurile aparfinind unitifii numai peniru desfasurarea activitatilor
aferente functier detinute;

Respectd programul de lucru, prevederile Regulamentului Intern si ale
Regulamentului de Organizare si Funefionare ale Spitalului Judetean de
Urgenta Alexandria;

Respectd secretul profesional si confidentialitatea actului medical,
indiferent de functia detinuta;

Nu are voie sa efectueze fotografii sau inregistriti video in
secti/servicii/laboratoare/compartimente  in  timpul sau in  afara
programului de muncd si/sau postarea lor pe rejelele de socializare
conform cadului etic si deontologie;

Si se comporte corect in cadrul relatillor de munca, promovénd raporturi
de Intrajutorare cu toti membrii colectivului de munci, cu respect fata de
colegii de muncad s& foloseased un limba) respectuos si o tonalitate
normald a vocu petol timpul programului de lucru cu toate persoanele cu



care vin in contact, indiferent daci acestia sunt colegi de munci, pacient)
or apartinatori ai pacientilor st si combatd orice fel de manifestare
necorespunzatoare;

k) Sa se preocupe de ridicarea si perfectionarea nivelului profesional si
pentru Tmbundtifirea muncii;

|} Sapastreze curdtenia la locul de munci;

m)Sd se supund controalelor medicale periodice precum s masurilor
antiepidemice;

n) Sa raspundd patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale pentru pagubele produse din vina si in legaturd cu
munca lor;

0) Sa nu piriseascd locul de muncd pand la sosirea schimbului, iar in caz de
neprezentare a schimbului este obligat s anuge seful ierarhic pentru a fi
dispuse masurile necesare:

p) Sa predea schimbul, locul de muncd in ordine si curatenie informandu-1
asupra oricaror defecte in functionarea aparatelor 1 instru mentelor cu care
este dotat.Schimbul va fi informat asupra starii bolnavilor gi asupra
masurilor de luat in continuare;

q) Personalul contractual trebuie s propuna si sd asigure, potrivit atribufiilor
care 11 revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici; in conformitate
cu prevederile legale;

r} Sa cunoasca si sa respecte dispozitiile Codului Muncii, ale reglementérilor
Contractului Colectiv de Muncd aplicabil. contractului individual de
munci, si orice alte dispozitii cu caracter normativ referitoare la munca pe
care o indeplinese;

s) Sa Isi insuseascd si sa respecte intocmal normele de protecfie a munci
tehnica securitatii si prevenirea accidentelor si a incendiilor, sa foloscasci
integral echipamentul de protectie;

t) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

u) Si aduca la timp la cunostinta conducerii unitipil orice neregului, abateri
sau greutate In muned, inclusiv neregulul referitoare la conditille de
depozitare, intrebuinjare §i funcjionare a aparatelor, instrumentelor si
utilajelor cu care isi desfagoard activitaiea si orice deficiente tehnice sau
alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala, precum si in cazul in care aparatele sau instalatiile din dotare
sunt expuse deterioraril sau nu este asiguratd securitatea acestora;

v) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt
timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti
angajati;

w) 52 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

x) Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu
normele in vigoare;



v) 8a participe la instructajele organizate de unilate in domeniul securitifil §i
sandtatii in munea ;

Z) Se obliga sa prezinte toate lucrurile depinute asupra sa, la cercrea
administratiei, atunci cand exista indicii ca s-a comis o fapta ilicita;

aa) Obligatia de a comunica Serviciului RUNOS  orice modificare a datelor
personale (nume, adresd, carte de identitate, etc.) in termen de 10 zile
calendaristice de la aparifia acestora;

bb)Executd orice alte sarcini de serviciu in limita competentelor, in vederea

asiguriri unei bune functionan a activitdtn spitatului,

Art. 51 Angajatii an urmatoarele ebligatii specifice activitatii medicale pe

care o desfasoari:

a) Asiguri monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei
medicale;

b) 53 is insuseasca si sd aplice in mod corect normele de tratament stabilite
pentru pentru sectia respectiva  sau normele de lucru impuse postului pe
car¢ il ocupd, si respecte dozele terapeutice prescrise, sa verifice
produsele sau preparatele si nu aibi limita de valabilitate depasita;

¢) Respectd normele de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor
precum si a medicamentelor cu caracter special si a substantelor
nocive/otravitoare;

d) Organizeazd si desfisoard programul de¢ educatie pentru sinatate,
activitdti de consiliere, atat pacienti, cat si si pentru apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare;

¢) Unlizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea, depozilarea, transportul si
eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unici folosinta
utilzat (51 se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii);

f) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor intraspitalicesti;

g) Sé poarte echipamentul corespunzitor si in mod obligatoriu ecusonul care
tl:ehuic? sa cuprinda sigla si numele institutiei, prenumele, numele, functia
81 secha;

h) Sa respecte comportamentul etic fata de pacienti, apartinitori si celelalte
persoane cu care colaboreazi, precum i orice alte obligatii impuse de
legislatia privind drepturile pacientului;

i) In activitatea desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-
sanitar are obligatia de a folosi atit o conduita ¢t si un limbaj politicos
atat faa de pacienti cat si fatd de vizitatorii si de Tnsotitorii pacientilor:

J} 5@ dovedeascd disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si
respect fatd de fiinta umana;

k) Sa respecte drepturile pacientului;

1} Medicul sef’coordonator al loculul de munca
(sectie/serviciu/laborator/compartiment , etc.) este obligat si organizeze



raportul de garda zlnic; la inceput] programului de lueru pentru o perioada
de maxim 30 de minute, timp in care se vor analiza evemimentele produse la
locul de muncd in ultimele 24 de ore, stabilindu-se misurile care se impun;

m) Medicii incadrati la locul de munc, asistentul sef, sunt obligati 53 participe
zilnic alaturi de medicul sef’medicul coordonator la raportul de garda
organizat Ia nivelul sectiei/serviciului/laboratorului/compartimentului;

n) Pe perioada programului de garda, pacientii se preiau de citre medicul de
gardd. A doua zi la raportul de garda medicul sef'medicul coordonator va
decide cine este medicul curant al pamemuiu: internat in timpul girzii;

o) In sectiile cu paturi, salanatii care ies din turd vor informa si despre bolnavii
gravi si masurile de aplicat in continuare de ¢itre tura urmitoare, conform
prescriptitlor medicale;

p) Va prezenta la Serviciul RUNOS Autorizatia de liberd practica sau. dupa
caz, certificatul de membru al Colegiului Medicilor, avind viza anuali:

q) Va detine si va prezenta anual Serviciului RUNOS  Asigurarea de malpraxis
pentru anul in curs.

Art. 52 Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a) Salarizarea pentru munca depusi;

b) Repausul zilnic si sdptdmanal;

¢) Concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

d) Egalitate de sanse si tratament in cadrul raporturilor de munca:

e) Demnitate in munca:

f) Securitate si sanitate in munci:

2) Acces la formarea profesionala:

h) Informare si consultare;

i) Participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munei si a mediuluj
de munca;

J} Protectie in caz de concediere;

k) Negociere colectiva si individuala:

1) Participarea la actiuni colective:

m) Dreptul de a constitui sau de a-adera la un sindicat:

n) Alte drepturi prevazute in acte normative sau de contractele colective de
munci aplicabile.



CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA
Art. 53 Timpul de muncd reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munci, se afli la dipozitia angajatorului s1 indeplineste sarcinile si atnbutile
sale, conform prevederilor contractului individual de muncd;
Art. 54 Timpul de lucru pentru fiecare loc de muncd se stabileste de conducerea
unitagii in functie de specificul muncii si legislatia incidenta.
Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata timpulu de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamani, cu excephia cazurilor prevazule de
legislatia in vigoare. Pentru locurile de munci cu activitate specificd tmpul de
muncd se stabileste conform OMS nr. 870/2004/01.07.2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de muned, organizarea $i efectuarea garzilor in
unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificérile §i completarile ulterigare.
Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a
timpului de lucru este mai mica de de 8 ore pe zi sunt:
- Personalul care lucreaza in prosecturd, sali de disectie, morgi s1 anatomia
patologica;
- Personalul care lucreazi in activititile de radiologie, precum si personalul
care asigurd intrefinerea si repararea aparaturii 6 ore/zi;
- Medicii din unitratea sanitara, inclusiv personalul cu activitate integrati 7
ore/zI;
- Personalul sanitar cu pregitire superioard din unititile sanitare, farmacisti,
biologi, chimisti, fiziokinetoterapeuti, psihologi;
- Personalul sanitar mediu din laboratoarele de analize medicale. inclusiv
personalul cu activitate integrata;
Art. 55 Programul de lucru, inclusiv girzile , se stabileste de conducerea
unitafil, respectndu-se legislatia in vigoare.
Avand in vedere specificul unitdii de spital de urgen(d, urmatoarele locuri de
muncd desfasoard activitatea in program continuu;
- Unutatea de Primin Urgente;
- Sectiile si compartimentele cu paturi;
- Laboratoarele de analize medicale, radiologie;
- Blocul operator;
- Unitatea de transfuzii;

Art. 56 Prin prezentul Regulament Intern se stabileste urmatorul program:

LLPROGRAMUL DE LUCRU IN SECTIILE S$1 COMPARTIMENTELE
CU PATURI

a) Personalul superior de specialitate-medici, inclusiv personalul integrat
clinic



- medic sefimedic coordonator activitate curents medicala i administrativid 7 ore
i cursul diminetii in zilele hicritoare de la 7:30-14:30
-medici specialisti, medici primari activitate curentd de 6 ore in cursul di minetii
intre orele 7:30-13:30:
~linie de gardd - intre orele 13:30-7:30, 18 ore in zilele lucritoare;

- Intre 7:30-7:30, 24 de ore in zilele sambata, duminiea,
sarbatoti legale,
-18 ore de garda lunar in cadru] timpului normal de lucry, celelalte ore de garda
desfasurate in cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate i cadrul
contractului individual de munca pentru efectuarea de parzi:
- dupd linia de garda beneficiaza de 24 de ore de repaus, iar completarea orelor
care fac parte din norma de bazi de 7 ore zilnic se face prin prelungirea
activitafii curente aferente altor zile din cursul lunii, de reguli acelor zile in care
electueazii activitate ambulatorie; conform programului  stabilit de catre
directorul medical al unitatii si aprobat de citre managerul unititii;
- nu beneficiazi de repausul prevazut Ia alineatul precedent specialitatile care au
un numar insuficient de medici. care ar face imposibila organizare activititii in
cursul dupa-amezii, conform hotdririi conducerii unitatii;
-activitatea ambulatorie conform programarii stabilite de conducerey unitagii;
- planificarea garzii fiecarui medic se va face astfel incit ziua de garda si ziua
liberd consecutiva acesteia sd nu se Suprapund peste ziua planificata pentru
activitatea in ambulator:
- in cazul sectiilor/compartimentelor in care continuitatea activitatii se realizeazs
prin chemiri de la domiciliv. medici; desfisoard activitatea curenta de 7 ore |
dimineata zilele lueratoare, in program continuy sau divizat;
- medicn care nu efectucazs gardd, desfisoard activitate curenti de 7 ore,
dimineata in zilele lucrétoare, In program continuy st-divizat;
- activitatea curenti de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, intre 7:30-
13:30;
- activitatea in linia de garda (18 ore/luna) dublingd medicul de parda,
b) alt personal superior de specialitate psihalogi, Eziukiﬂetuterapeuii
- activitate curenti de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare . orele 7:30)-
14:30.
¢) personalul sanitar mediu — asistenti medicali, registratori medicali
- asistent medical sef-activitate medicala si administrativa de § ore in cursul
diminetii in zilele lucratoare intre 7:00-15:00
-asistent medical coordonator — activitate curenta medicals s1 administrativi de 8
are in cursul diminetii in zilele lucritoare intre 7:00-15:00
- asistentii medicali-activitate curenia medicala in doud ture de 12 ¢y 24 in
zilele lucritoare, zilele de repaus saptamanal si zilele libere legale | dupd cum
urmeazi;

- tura I orele 7:00-19:00
- tura Il orele 19:00-7:00



sau dupa caz- activitale curentd in o turd de R ore in zilele lucratoare intre orele
7:00-15:00

-registrator medical-activitate curentd de 8 ore zilnic, in cursul diminetii in zilele
luerdtoare, orele 7:00-15:00.

d) Personalul auxiliar sanitar
Infirmiere/infirmieri activitate curentd doud ture de 12 cu 24 in zlele
lueritoare, zilele de rfepaus saptamanal si zilele lebere legale, dupd cum
urmeaza;
a Tura | orele 6:00-18:00
o Tura Il orele 18:00-6:00
Sau duPﬁ caz
Ingrijitoare activitate curentd doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare,
zilele de repaus saptimanal si zilele lebere legale, dupi cum urmeaza:
a Tura | orele 6:00-18:00
Nu efectueaza turd de noapte decit in situatia deficitului de personal
Sau dupa caz, activitate curentd in doud ture de 8 ore in zilele lucritoare,
zilele de repaus saptamanal si zilele libere legale, dupa cum urmeazi:
o Tura I orele 6:00-14:00
o Tura Il orele 14:00-22:00
- Brancardieri activitate curentd doud ture in zilele lucritoare, dupa cum
urmeaza: tura | orele 6:00-18:00.
tura IT orele 18:00-06:00
Pentru tot personalul care isi desfisoara activitatea in ture se va respecta
repausul saptaiménal de 2 zile consecutive.
I1. PROGRAMUL DE LUCRU iN BLOCUL OPERATORIU SI SALI
DE NASTERI
a) Personalul sanitar mediu- asistentii mediecali
- Asistent medical sef activitate curentd de 8 ore in cursul diminefii in
zilele lucritoare intre orele 7:00-15:00
Asistenti medicali activitate curentd curentd medicald n doud ture de 12 cu 24
in zilele lucratoare, zilele de repaus saptimanal si zilele libere legale , dupi cum
urmeazi;
- tura [ orele 7:00-19:00
- tura Il orele 19:00-7:00
sau dupd caz- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 7:00-
15:00
b) Personalul auxiliar sanitar
- Infirmierc/infirmieri activitate curentd douid ture de 12 cu 24 in zilele
lucratoare, zilele de repaus siptamanal si zilele lebere legale; dupa cum
urmeaza;
o Tura I orele 7:00-19:00
o Tura IT orele 19:00-7:00



sau dupd caz- activitate curentdi de 8 ore in zilele lucritoare intre orele
7:00-15:00

Ingrijitoare activitate curentd doua ture de 12 cu 24 in zilele lucrdtoare,
zilele de repaus saptaménal si zilele lebere legale, dupd cum urmeazi:

@ Tural orele 6:00-18:00
Sau dupd caz, activitate curenta in doud ture de 8 ore in zilele lucritoare,

zilele de repaus saptimanal si zilele libere legale, dupi cum urmeaza;

o Turd [ orele 6:00-14:00

o Tura 1l orele 14:00-22:00
Brancardieri activitate curenta intr-o turd in zilele lucratoare, dupa cum
urmeaza: tura | orele 7:00-15:00.

Pentru tot personalul care isi desfisoara activitatea Tn ture se va respecta
repausul saptamanal de 2 zile consecutive.

I PROGRAMUL DE LUCRU IN UPU ALEXANDRIA SI CPU VIDELE
a) Personalul superior de specialitate-medici
-medic sef, activitate curentd in turd de 7 ore(7:30-14:30, 14:30-21:30, 21:30-
7:30 program garda) in zilele lucritoare, in zilele de repaus siptimanal si in
zilele libere legale garda de 24 de ore
- medici, activitate curenti in doua ture de 7:30-14:30, 14:30-21:30, 21:30-
7:30 program de gardi 24 de ore in zilele de repaus saptiminal si zilele
libere legale, dupa cum urmeaza:

-

Dupa linia de gardi beneficiazi de 24 de ore de repaus, 1ar completarea
orelor care fac parte din norma de bazi de 7 ore zilnic se face prin
prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursuy] lunii, astfel
cum s-a stabilit de citre seful sectiei si aprobat de conducerea
unitatii/directorul medical
Personalul nu beneficiazi de repausul prevazut la alineatul precedent in
situatia in care numirul insuficient de medici ar face imposibild
desfisurarea activitafii in cursul diminetii, conform hotarari; conducerii
unitatii/director medical
Activitate curentd in doud ture de 7 ore in zilele lucritoare

© Tura I orele 7:30-14:30

o Tura Il orele 14:30-21:30
Garda (L-V); 10 ore intre 21:30-07:30 si 10 ore intre 21:30-07:30 (garda
de 10 ore se desfisoara de medicii angajati cu contract de munca pentru
efectuarea de garzi, doar in perioada de absentd a unuia dintre medicii
angajati pe duratd nedeterminati)
Garda in zilele de repaus siptiménal si libere legale: 24 ore intre 7:30-
07:30

b) Alt personal superior de specialitate-asistenti sociali

-activitate curenta de 8 ore zilnic in zilele lucritoare

c) Personalul sanitar mediu- asistentii medicali



- Asistent medical sef activitate curenta de 8 ore in cursul dimingtii in
zilele lucratoare intre orele 7:00-15:00
Asistenti medicali, Tn functie de necesitafl si pentru asigurarea permanentei,
desfisoara activitate curenta medicald in doud ture de 12 cu 24 in zilele
lucratoare, zilele de repaus saptimanal si zilele libere legale , dupd cum
urmeazi:
- tura I orele 7:00-19:00
- tura Il orele 19:00-7:00
sau dupd caz- aclivitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 7:00-
15:00
d) Asistentii medicali de radiologie, desfasoard activitate dupd urmatorul
Program 4
- tura [ arele 7:00-] 3:00
- tura Il orele 13:00-19:00
¢) Personalul auxiliar sanitar
- Infirmiere/infirmieri activitate curentd doud ture de 12 cu 24 in zilele
lucratoare, zilele de repaus sdptiménal si zilele lebere legale, dupa cum
Urmeaza;
o Tura | orele 6:00-18:00
o Tura Il orele 18:00-6:00
- sau dupid caz- activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare intre orele
6:00-14:00
- Ingrijitoare activitate curenta doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare,
zilele de repaus saptaménal si zilele libere legale, dupa cum urmeaza:
o Tura 1 orele 6:00-18:00
o Tura Il orele 18:00-6:00
Sau dupa caz, activitate curentd in doua ture de 8 ore in zilele lucritoare.
zilele de repaus saptamanal si zilele libere legale, dupa cum urmeaza:
o Tura | orele 6:00-14:00
o Tura ll erele 14:00-22:00
- Brancardieri activitate curentd intr-o turd in zilele lucritoare, dupd cum
urmeaza: tura | orele 7:00-15:00.,
f) Personalul administrativ- aclivitate curenta de 8 ore in cursul dimineti
in zilele lucratoare intre orele 7:30-15:30
Pentru tot personalul care isi desfasoard activitatea in ture se va respecta
repausul sdptamanal de 2 zile consecutive.

IV PROGRAMUL DE LUCRU IN LABORATORUL DE ANALIZE
MEDICALE

a) Personalul superior de specialitate-medici
Seful de laborator — activitate curentd de 7 ore in cursul diminefii in zilele
lucratoare | intre orele 7:00-14:00



Medici- activitate curentd de 7 ore in doua ture in zilele lucritoare, dupa cum
urmeaza:
o Tura lorele 7:00-14:00
o Tura Il orele 14:00-21:00
-linie de garda- intre orele 21:00-7:00 (18 ore) in zilele lueritoare
- intre orele 7:00-7:00 (24 are) in zilele de sdmbata, duminica,
sarbatori legale
- dupa linia de garda beneficiaza de 24 de repaus, iar completarea orelor care
fac parte din norma de bazi de 7 ore zilnic se face prin prelungiréa activitaij
curente aferente altor zile din cursul lunii, de reguld acelor zile in care
efectueaza activitate ambulatorie in cursuyl dupd-amiezii, astfel cum s=a stabilit
de seful sectiei sij aprobat de conducerea unitatii/director medical
- personalul nu beneficiazi de repausul previzut la alineatul precedent in situatia
in care numiral insuficient de medici ar face imposibild desfisurarea activitatii
in cursul diminetii, conform hotariri; conducerii unitatii/director medical
b) Alt personal superior de specialitate-biologi, chimisti
-activitatea curenta de 7 ore in dous ture in zilele lucritoare dupa cum urmeadza:
o Tura [ orele 7:00-14:00
o Tura Il orele 14:00-21:00
-linie de garda - intre orele 21:00-7-00 (18 ore) in zilele lucratoare
= Intre orele 7:00-7:00 (24 ore) in zilele de sambata, duminica,
sarbitori legale
¢) personalul sanitar mediu-asistenti medicali
- Asistent medical sef activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in
zilele lucratoare intre orele 7:00-15:00
- Asistenti medicali activitate curenta curents medicald in doud ture de 12
cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus saptamanal si zilele libere
legale , dupa cum urmeaza:
- tura I orele 7:00-19:00
= tura Il orele 19:00-7:00
= 5au dupil caz- activitate curentd de 8§ ore in zilele lucritoare intre orele
7:00-15:00
d)Personalul auxiliar sanitar

ingrijitoare, activitate curents mtr-o twrd in zilele lucratoare intre orele
6:00-14:00.

Pentru tot personalul care fsi desfasoard activitatea in ture se va respecta
repausul sdptimanal de 2 zile consecutive.

V PROGRAMUL DE LUCRU IN LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI
IMAGISTICA MEDICALA

a) personalul superior de specialitate-medici, fizician



- medic sef, activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele
lueratoare, intre orele 7:00-13:00

- medici, activitate curentd de 6 ore in doud ture in zilele lucratoare, dupa
Cum urmeazi:

- tura | orele 7:00-13:00

- intre orele 13:30-07:30 linie de garda
-in zilele de sambéta, duminicd si sirbatori legale garda este de 24 de ore
- dupa linia de garda beneficiaza de 24 de ore repaus, 1ar completarea orelor care
fac parte din norma de baza de 7 ore zilnic se face prin prelungirea activitifii
curente aferente altor zile din cursul lunii, de reguld acelor zile m care
efectucaza activitate ambulatorie in cursul dupd-amiazii, astfel cum s-a stabilit
de seful sectiei si aprobat de conducerea unitatii/director medical
- personalul nu beneficiaza de repausul prevazul la alineatul precedent in situatia
“n care numarul insuficient de medici ar face imposibila desfagurarea activitatii
in cursul diminetii, conform hotararii conducerii unitatii/director medical
-Fizician, activitate curentd de 6 ore in cursul diminefii, in zilele lucratoare intre
orele 7:00-13:00
b) personalul sanitar mediu- asistenti medicali
- asistent medical sef- activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele
luerdtoare intre orele 7:00-13:00
- tehnicieni radiologie, asistenti medicali
-Activitate curentd in trei ture in zilele lucritoare, zilele de repaus saptiminal i
zilele libere legale dupd cum urmeaza

- tura [ orele 7:00-13:00

- tura Il orele 13:00-19:00

- activitate curentd in doud ture in zilele luerdtoare dupd cum urmeaza:
- tura [ orele 7:00-13:00
- tura [I orele 13;00-19:00

¢) personalul auxiliar sanitar, ingrijitoare, activitale curentd intr-o turd in
zilele lucritoare, in zilele de repaus saptamanal si zilele libere legale, intre orele
06:00-12:00.
Pentru tot personalul care isi desfiisoard activitatea in ture se va respecta
repausul saptaminal de 2 zile consecutive.
VI PROGRAMUL DE LUCRU IN SERVICIUL DE ANATOMIE
PATOLOGICA
a) personalul superior de specialitate-medici
- medic sef, activitate curenti de 6 ore in cursul diminefii in zilele
lucratoare intre orele 7:00-13:00
- sAmbata si duminica urgentele se pot asigura prin cheméari de la domiciliu



medici, activitate curentd de 6 ore dimineala, in zilele lucratoare, oréle
7:00-13:00
depésirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinta aetivitate prestata
in cadrul duratei lunare lunare a tmpulul normal de lucru, cu recuperarca
orelor prin acordarea de timp hiber corespunzator,
b) alt personal superior de specialitate-biologi
activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare intre
orele 7;00-13:00
¢) personalul sanitar mediu-asisten{i medicali, autopsieri
activitate curentd o turd in zilele lucritoare dupd cum urmeaza:
autopsieri- activitate curentd in o turd in zilele lucritoare
- tura [ orele 7:00-13:00

inre orele 13:00-7:00 in timpul sdptiminii, precum s in zilele
nelucritoare si de sarbaton legale continuitatea activitatii se poate asigura
$i prin cheman de la domiciliu a autepsierului, cu recuperarea orelor prin
acordarea de timp liber corespunzator

d) personalul auxiliar sanitar, ingrijitoare
activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare intre
orele 06:00-12:040.

Pentru tot personalul care Isi desfasoard activitatea in ture se va respecta
repausul siptimanal de 2 zile consecutive,
VIl PROGRAMUL DE LUCRU IN SERVICIUL DE MEDICINA
LEGALA

a)

b)

personalul superior de specialitate-medici

medic sef, activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele
lucratoare, intre orele 08%:00-14:00

medici, activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucriitoare .
orele 8:00-14:00, in functie de necesititi si pentru asigurarea permanentei,
este asigutad prin cheman de la domicilu, ori de cite ori sete necesar,
conform programului stabilit de citre medicul sef si aprobat de
conducerea umitati/director medical

alt personal superior de soecialitate, chimisti

activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii, in zilele luerdtoare intre
arele 8:00-15:00

continuitatea activitifii medicale in zilele de repaus siptiménal si in zilele
libere legale se asigurd prin chemdri de la domiciliu, cu recuperarea
orelor prin acordarea de timp lhiber corespunzitor, conform programului
stabilit de citre medicul sef si aprobat de conducerea umititii/director
medical

personalul sanitar mediu, asistenti medicali, autopsieri

activitate curenta in doua ture in zilele lucratoare 8:00-14:00



VIIT PROGRAMUL DE LUCRU IN STERILIZARFE
a) personalul sanitar mediu, asistenti medicali, tehnician
- asistent medical gef, activitate curentd de 7 ore in zilele lucritoare intre
orele 7:00-14:00
asistenti medicali, activitate curentd in doud ture 12 cu 24 in zilele
lucratoare, zilele de repaus saptiménal si zilele libere legale, dupd cum
urmeaza;
- tura | orele 7:00-19:00
- tura 1l arele 19:00-7:00
- tehnician, activitate curenta de 7 ore in zilele lucritoare intre orele 7:00-14:00
b) personalul auxiliar sanitar, activitate curenta 7 are zilnic 06:00-12:00

Pentru tot personalul care isi desfisoard activitatea in ture se va respecta
repausul saptamanal de 2 zile consecutive.

IX PROGRAMUL DE LUCRU IN FARMACIE

a) farmacist sef, activilate curenti de 7 ore in cursul diminetii in zilele
lucritoare , intre orele 7:30-14:30

- asigurd urgentele in timpul saptaménii dupé ora 14:30, precum si in zilele
lucratoare, zilele de repaus saptiménal si zilele libere legale

- depésirea duratei zilnice a timpului de munci reprezinta activitate prestati
in cadrul duratei lunare a timpului normal de luery

b) farmacisti

- aclivitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare intre
orele 7:30-14:30

- depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinti activitate
prestatd in cadrul duratei lunare a timpului normal de luery

¢) Personalul sanitar mediu, asisten{i de farmacie

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucratoare, iar dupa caz, si sambita
intre orele 7:30-15:30

- intre orele 7:30-15:30 in zilele nelucratoare si alte sarbatori legale,
continuitatea activitatii se poate asigura prin chemari de la domiciliu, cu
recuperarea orelor prin acordarea de timp liber corespunzator

d) personalul auxiliar sanitar — ingrijitoare- activitate curentd in zilele
lucratoare si sdmbita intre orele 7:30-15:30

Pentru tot personalul care isi desfisoara activitates in ture se va respecta

repausul sdptamdnal de 2 zile consecutive,

X PROGRAMUL DE LUCRU LA SERVICIUL DE STATISTICA SI

INFORMATICA MEDICALA

- personal de specialitate cu studii superioare, inginer , activitate curenti de
8 ore intre 7:30-15:30:



- personal mediu, ce este registrator medical si operator date , asistenti
medicali, activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare
intre 7:30-15:30

XI PROGRAMUL DE LUCRU IN COMPARTIMENTUL SPIIAM

- personalul superior de specialitate, medie, activitaie curentd de 4 ore
zilnie, in zlele lucritoare intre orele 15:30-19:30;

- personalul sanitar mediu, asistenti medicali, activitate curentd de 8 ore in
zilele lucritoare intre orele 7:00-15:00;

- agent DDD, activitate curentd de ¥ ore in cursul dimineti in zilele
lucrdtoare, intre orele 7:00-15:00, si'sau program de 12 ore/fz1 (7:00-
19:00) in zilele lucratoare, zile de repaus saptamanal si zile libere legale.

XII PROGRAMUL DE LUCRU AL SERVICIULUI DE

MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR MEDICALE

- personal cu studii superioare, economist, sef serviciu, activitate curenti 8
ore in zilele lucritoare intre orele 7;30-15:30;

- personal superior de specialitate medic, activitate curentd 8 ore dimineata,
in zilele lucritoare intre 7:30-135:30;

- personal cu pregitire superioard economist | activitate curentd 8 ore in
zilele lucratoare intre erele 7:30-15:30;

- personal cu pregitire superioard consiler juridic |, activitate curenta 8 ore
in zilele lucratoare intre orele 7:30-15:30;

- personal  mediu. asistent medical, activitate curentdi 8 ore in zilele
lucratoare intre orele 7:30-15:30;

XHI PROGRAMUL DE LUCRU LA BIROUL DE INTERNARI

a) personal sanitar mediu, dsistenti medicali, registratori medicali

- activitate curentd intr-o turd de § ore intre intre 7:00-15:00 in zilele
lucratoare

XIV PROGRAMUL DE LUCRU IN BLOCUL ALIMENTAR

a)personalul sanitar mediu, asistenti medicali

- activitate curentd de 12 ore pe zi in zilele lucritoare si zilele de repaus

saptaminal si zilele libere legale intre orele 7:00-19-00

b) personalul muncitor

- muncitori calificati-bucatari si muncitori necalificati-activitate curentd de

|2 orefzi in zilele lucratoare, zilele de repaus saptiménal i liberele legale,

intre orele 6:00-18:00

-munictor calificat (magaziner), activitate curentd de 8 ore pe zi in zilele

lucratoare intre orele 7:00-15:00 iar in zilele de repaus saptamanal si in zilele

libere legale intre orele 7:00-11:00 ( numai pentru magazia de alimente).

XV PROGRAMUL DE LUCRU LA DISPENSARUL TBC

Activitatea Dispensarului TBC se desfisoard intre orele 7:00-13:00, in zilele

lucratoare. In zilele nelucrdtoare Dispensarul TBC nu desfisoard activitate.



- personalul superior de specialitate, mediciul este de la 7:00-13:00 in
zilele lucratoare
- personalul sanitar mediu, asistenti medicali, program de lucru de 7 ore/zi
in zilele lucratoare, 07:00-14:00:
Program stabilit include gi deplasanle pe teren.

XVI PROGRAMUL DE LUCRU IN AMBULATORIUL INTEGRAT AL
SPITALULUI (CAB. DIABET, BOLI NUTRITIE, ONCOLOGIE
MEDICALA, PLANIFICARE FAMILIALA ALEXANDRIA SI VIDELE,
MEDICINA  SPORTIVA, ENDOCRINOLOGIE, NEUROLOGIE,
MEDICINA INTERNA, CHIRURGIE, UROLOGIE,
GASTROENTEROLOGIE, BOLI INFECTIOASE, EXPLORARI
FUNCTIONALE).

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfasoari intre orele
7:00-15:00, in zilele lueritoare.In zilelele nelucritoare ambulatoriul integrat nu
desfasoara activitate medicala.

a) personalul superior de specialitate, medici
- programul medicilor care sunt incadrati in sectiile si compartimentele cu
paturi, este stabilit de céitre medicul sef al sectiei respective cu avizul
directorului medical si aprobarea managerului intre urméatoarele intervale
ararg
- tura I prele 8:30-13:30
- programul medicilor care sunt incadrafi in ambulator fard corespondent in
sectille cu paturi , este stabilit de directorul medical, acestia desfasurind
activitate ambulatorie in acelasi orar de activitate
b) personalul sanitar mediu, asistent medical, registrator medical sau
operator date
Activitate de 8 ore pe zi in zilele lucratoare dupi cum urmeazi:

- tura | orele 7:00-15:00

XVII PROGRAMUL DE LUCRU AL COMITETULUI DIRECTOR

Manager, aclivitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare in intervalul orar
7:30-15:30

Director financiar contabil, activitate curenta de 8§ ore in zilele lucritoare in
intervalul orar 7:30-15:30

Director medical, activitate curentit de 8 ore in zilele lucritoare in intervalul
aorar 7:30-15:30

Director de ingrijiri, activitate curenta de § ore in zilele lucritoare in intervalul
orar 7:30-15:30

XVIII PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI
TESA(SERVICIUL RUNOS, SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL,



COMPARTIMENT JURIDIC, COMPARTIMENT AUDIT, BIROU

ACHIZITII PUBLICE CONTRACTARE, SERVICIUL
ADMINISTRATIV, COMPARTIMENTUL PSI, COMPARTIMENTUL
TEHNIC, COMPARTIMENTUL DUHOVNICESC,

COMPARTIMENTUL RELATII Cu PUBLICUL, BIROUL
APROVIZIONARE TRANSPORT),

Activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare in intervalul orar 7:30-15:30., far
acolo unde este cazul, si natura serviciului o impune (deplasari in alte localitian,
reprezentari, demersuri efectuate la alte institutii conform atributiilor din fisa
postulu programul de lucru va fi considerat un program flexibil, firi a se cumula
mai putin de 8 ore zilnie, cu obligatia de a informa conduceres unitaii si sub
condifia semnirii ordinelor de deplasare si a imputernicirilor aferente,

XIX PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI MUNCITOR
Activitate curentd de § ore in doud ture in intervalul orar 7:00-15:00 sau
activitate curentd in ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare. in zilele de repaus
saptamanal si zilele libere legale, dupa cum urmeaza:
- tura | orele 7:00-19:00
= tura Il orele 19:00-7:00

Pentru tot personalul care isi desfisoardl activitatea in ture se va respecta

repausul saptimanal de 2 zile consecutive.
Art. 57 Inainte de inceperea lucrului si terminarea luj | personalul este obligat <3
semneze condica de prezentd eu ora de incepere si terminare a lucrului.
Se interzice semnarea in condici de citre o aliz persoand decit angajatul
respectiv.
Art. 58 Evidenfa prezentei la program se tine in condici de prezenta in care
personalul este obligat si semneze zilnic. Nesemnarea zilnicap si la timp g
condicilor de prezenta constituie o incilcare a normelor de discipling a muncii si
se sanctioneaza conform art. din prezentul regulament,
Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se
depune la Serviciul Resurse Umane, Organizare Normare si Salarizare lunar,
Impreuna cu pontajul..
Art, 59 Conducerea unitatii poate aproba, in cazuri intemeiate. decalarea
progamului de lueru.
Art. 60 Se considerd muncad prestatd in timpul noptii, munca prestata in
intervalul orar 22:00-6:00
Art. 61 Pauza de masa face parte din programul normal de lucry si se intinde pe
intervalul a maxim 20 de minute, adaptindu-se in functie de conjunctura faptica
existenta.
Art. 62 Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive,



Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate i mai mic de
8 ore intre schomburi.
Art. 63 Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive , de regula
sambata s1 duminica.
Personalul al ciirui repaus saptimanal nu poate fi asugurat, va beneficia de
zilele de repaus in urmatoarele doua saptamani.
Art. 64 Munca prestatd in afara durater normale a timpului de munca
saptamainal, este consideratd munca suplimentara.
Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru luerar urgente destinate prevenirii produceri
unor aceidente on inldturdril consecinielor unui accident.
Art. 65 Munca suplimentard se poate efectua numai in cazurile si condifiile
prevazute de lege si va fi recunoscutd conform prevederilor codului muncii,
acesiea fiind de reguld recuperate, prin zile libere, in decursul a 60 de zile
calendaristice de la data efectudrii acestora.
Art. 66 Inceputul si sfarsitul muncii se efectueazi conform orarului stabilit de
conducerea unitagi.
Art. 67 In cazul muncii neintrerupte angajatul din schimb nu poate parasi locul
de munca pana la prezentarea schimbului. Dacd schimbul nu se prezinta sau se
prezintd intr-o stare care l-ar face incapabil si presteze munca, va fi anuntat
setul ierarhic superior, care, pe langd luarea masurilor necesare este obligal si
sesizeze conducerea unitafii.
Art. 68 Planificarea programului de lucru a personalului sanitar si auxiliar
samitar din umitate se face prin intocmirea de grafice lunare de activitate
intocmite anticipat pentru luna urmétoare.
Prin graficele lunare se stabileste:

a) numdrul de personal pe ficcare turd in raporet cu nevoile asistentei

medicale;

b) rotatia pe ture a personalului:

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru:
Graficele lunare de activitate pe locuri de munci se intocmese de seful locului
de muncd i se depun la serviciul RUNOS al unitatii pana in data de 25 ale lunii
pentru luna urmétoare. Seful serviciului RUNOS, dupa verificarea acestora le va
depune pentru aprobare conducatorului unitatii, pana la data de 30 ale lunii in
care au fost depuse.
Orice modificare a graficelor de lucru se face la propunerca sefului de
compartiment, cu aprobarea conducerii unitatii,
Art. 69 Personalul din unitate care desfisoara activilatea in 3 ture poate fi scutit
temporar de a presta activitate in tura de noapte atunei céind se afla in una din
situatiile:

a) in caz de graviditate, lehuzie sau in perioada in care alipteaza$

b) are program redus pe baza de certificat medical;



¢} starea de sandtate contravine desfasurarii activitiitil in tura a 3-a, dovedita
cu fisa de aptitudinm emisa de medicul de medicina muncii;

d) pensionare de invaliditate de gradul 111,

Art. 70 Continuitatea activitatii medicale de specialitate se asigurd prin linii de
garda organizate la nivelul unitag.

Art. 71 Linia de garda se organizeazi intre ora de terminare a programului
medicillor incadrali in unitate si ora de incepere a programului in ziua
urmatoare.

Art. 72 Programul garzilor la nivelul unititii se intocmegte lunar péna la data de
25 pentru luna urmitoare, de conducerea sectiilor, laboratoarelor si a
compartimentelor, se avizeazi de catre directorul medical si se aproba de
managerul unitatii.

Programarea gérzii in cazul fiecirui medic se va faceastfel incét zilele cand
incepe 51 se termind garda nu se suprapune peste programul de ambulator
aprobat de conducerea unitatii,

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face in situalii
cu totul deosebite, constituind exceptii de la regula de baza, cu avizul medicului
sef de sectic sau de laborator, a directorului medical si cu aprobarea managerului
unititi.

Art. 73 Efectuarea a doua girzi consecutive de citre acelasi medic este interzisi,
Art. 74 Este interzis medicilor care sunt de garda sa parfiseasci unitatea sanitari
pe durata serviciului de gardi,

Art. 75 Asigurarca rezolvarii unor situalii deosebite care reclama maxima
urgentd in asistenta medicald, se poate face prin chemarea medicilor, biologilor
§i chimistilor de la domiciliu. Chemarile de la domiciliu se consemneazi in
condica de prezentd pentru activitatea de garda 51 se consideri ore de garda.

Art. 76 Medicii care detin funciii de conducere (manager, director medical, sef
sectie, sef laborator, sef serviciu medical) au posibilitatea nu obligatia de a
efectua garda.

Art. 77 Sefii sectiilor raspund pentru gestionarea urgenielor pe parcursul
programului de normal de munca astfel:

- in situajia in care In gardd urmeazi sd intre medic/medici angajati ai
sectilor spitalului, echipa de gardd va gestiona urgentele incepand de
dimineatd, inclusiv pe parcursul programului normal de munca

- in situatia in care in garda urmeazi s intre medic/medici angajati cu
contract de girzi, deci medici care nu sunt angajati ai spitalului, medicul
sef de sectie va desemna unul din medicii angajati ai sectiei care se ocupd
de urgente intre orele 8:00-14:00, care va deveni medicul curant al
pacientului i va purta rispunderea medico-legali a asistentel medicale

" acordate

In cazul specialititilor chirurgicale. pe parcursul programului de garda se
interzice efectuarea de eitre medicul de gardi a interventiilor programate, fiind
permise doar interventiile medicale de urgenta.



Art. 78 Medicii care se afi in una din situuatiile nominalizate mai jos, pe timpul
cit dureaza aceasta situafie sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de oAl
- pensionatii de invaliditate de gradul 111
- femeile gravide incepand cu luna a f-a, cele care alapteazd
- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului
de lueru, pe baza de certificat medical
- medicii care au recomandarea cabinetului de expertizd medicald a
capacitatii de munca
Art. 79 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 januane
- 24 ianuarie
- vinerea mare, prima si a doua i de Pasti
- | mai
- 1 iunie
- Prima si a douazi de Rusalil
- 15 august Adormirea Maicii Domnulul
- 30 noiembrie
- | decembrie
- Prima si a doua zi de Criciun
- Doud zile pentru fiecare cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale; altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.
Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.



CAPITOLUL VII
CONCEDIILE

A. Concediul de odihna anual.
Art. B0 Dreptul la concediul de odihnd annual este garantat tuturor
salariatlor,
Art. 81 Pentru salariatii incadrati in muncd; in timpul anului durata
concediului de odihna se atabileste proportional cu perioada de timp lucrata
da la incadrare si pana la sfarsitul anului calendaristic,
Art. 82 Durata minimad a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucriitoare.
Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste in contractul
individual de munci in functie de urmatoarele transe de vechime in munca:

- pénd la 5 ani -20 de zile lucritoare
- intre Ssi l5am  -21 de zile lueriitoare
- peste 15 ani - 25 de zile luerdtoare

Vechimea in munci care se se ia in considerare la determinarea concediului
de odihna este aceea pe care salariatii o implinese in cursul anului
calendaristic pentru care i se acordi concediul,

Prin contraclele colective de munca la nivel de unitate se poate stabili un
numir mai mare de zile de concediu de odihna , in functie de criteriile
stabilte in urma negocierilor dintre angajator cu sindicatul reprezentativ |a
nivel de unitate.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munci si cele aferente concediului de maternitate , concediului
de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd
perioade de activitate prestata,

Art. 83 Concediul de odihna se efectucazi in fiecare an.

Angajatorul este obligat si acorde concediu piana la sfirsitul anului urmitor,
tuturor salariafilor care intr-un an calendaristic nu ay electuat integral
concediul de odihna la care aveay dreptul,

Salariatul este obligat s efectueze in naturd concediul de adihna in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau
atunci cnd, din motive obiective concediul poate fi efectual, Salariatul nu
poate renunta la concediul de odihnd anual, conform legii.

Sefii  compartimentelor poarta raspunderea programarii concediului de
adihna anual §i a urmaririi efectudrii acestuia in perioada programata,

In cazul in care salariatul, din motive justificate nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acode
concediul de odihna neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascurt dreptul la concediul de odihni anual,
Compensarea in bani a concediului anual de odihna este permisd numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.



Art. 84 Dreptul la concediul anual de odihnd nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni sau renuntari.

Art, 85 Concediul anual de odihnd poate fi acordat global sau in transe cu
conditia ca una dintre transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile
lucratoare,

in situatia in care, in timpul efectuarii concediului de odihna anual, intervine
incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, sau
concediul de risc maternalori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de odihna se intrerupe; urmand ca salanatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
muncd, de maternitate; de risc maternal sau de ingrijire a copilului bolnav, 1ar
cind este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual s1 in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in condifiile legii. pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul
de odihnd anual intr-o periocada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a aflat in concediu medical.

Art. 86 Programarea concediilor de odihnad se face de conducerea sectitlor,
comparumenielor, laboratoarelor, serviciilor sau birourilor, la sfarsitul anului
pentru anul urmator, astfel incdt si se asigure bunul mers al activitatii, cit si
ineresele salariatilor si se aproba de conducerea unitatii.

Programarea concediilor, colectiva sau individuala, se face la sfarsitul anului
pentru anul urmator.

Programarea concediilor se face cu precizarea perioadel sifsau datei in care
salariatul va efectua concediul de odihna.

Programarea concedillor de odihnd poate fi modificatsd, la cererca
salariatului, sau concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului
pentru motive obiective:

a) salanatul se afld in concediu medical:

b) salmriatu cere coneediu de odind inaintea sau in continuarea concediului de
maternitate;

¢) salariatul este chemat s indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie s3 urmeze un curs de calificare . recalificare
perfeciionare sau specializare, in fard sau in striinatate:

e) salariatu] are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneo-climateric, caz In care data inceperii concediului de odihng
va fi cea indicati in recomandarea medicala:

I} salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani.

Programarea concediului de odihnd poate fi modificatda de conducerea
unitapi, daca salariatul solicitd acest lucru.

In situafia in care, salariatul, in pericada programatd pentru eféctuarea
concediulul de odihnd se afli in una din situatiile enuntate in cadrul



prezentului articol, acesta va fi nevoit s3 solicite o altd aprobare penriu
efectuarea concediului de odihnd, cu reprogramarea acestuia intr-o alta
perioada.

Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihna in perioada
in care a fost programat , cu exceptia situagiilor expres prevazute de lege sau
atunici cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 87 In caz de fortd majora sau pentru interese urgente neprevizule, care
impun prezenta salaratului la locul de munci, acesta poate fi rechemat din
concediu, prin decizia scrisd a managerului spitalului s la propunerea
motivata a sefului 1erarhic supenor al salanatlu, formulata in scris. In acest
caz, angajatorul are obligapa de a suporta toate cheltuielile satariatulur si ale
familiei sale, necesare in vederea revenrii la locul de munci, precum si
chelielile efectuate pentru prestatii, de care nu au putut beneficia din cauza
rechemarii, precum si de eventualele prejudicii suferite de acestia ca urmare a
intreruperii concediulul de odihni.

Cererea de rechemare din concediul de odihnd va fi adresatd in scris
salariatului, cu confirmare de primire, cu mentionar¢a motivelor pentru care
S€ Impune prezenta acestuia in unitate.

Art. 88 Cererea de concediu de odihnd se depune la scretariatul unitani
pentru aprobare cu 5 zile lucrdtoare inainte de inceperea acestuia si va
cuprinde: numele si prenumele angajatului, denumirea angajatorului, functia
ocupata, numirul de zile de concediu de odihna :;u]icitatf:i anul pentru care se
solicita concediu de odihnd, numirul de zile si data de la care incepe
concediul de odihnd, numele si semnatura persoanei care va prelua sarcinile
de serviciu si dupd caz, viza asistentului sef, viza sefului de
serviciu/compartiment/director medical, viza RUNOS, programarea,
semnatura solicitantului.

Dupd ce au incetat situatiile de naturd s impund prezenta salariatului in
unitate, salariatul are dreptul de a-si continua efectuarea concediului de
odihnd, sau dacd nu este posibil, intr-o altd perioada din cursul aceluiasi an
calendanistic.

Art. 89 Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decét salariul de baza,
indemnizatiile si Spﬂml‘llf: Cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute Tn contractul individual de munica.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale din ultimele trei luni anterioare celei in care este efectuat coneediul,
multiplicatd cu numérul de zile de concediu. '
Art. 90 Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta, pentru fiecare
salariat de , impreuna cu evidenta concediilor medicale , a celor de formare
profesionala, a concediilor fard platd a invoiriler si a absentelor nemotivate,
de catre serviciul RUNOS,



Art, 91 Salariati care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazitorii, alte persoane cu handicap si tineril in varsta de pana la 18 an,
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

Art, 92 Concediul de odihnd cuvenit salariatilor detasati la alte unitagi se

acorda de unitatea la eare isi destdsoara activitatea.

B Zilele libere pentru evenimente familiale deosebite

Art. 93 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatul are dreptul la

zile libere platite care nu se include in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite s numarul zilelor libere platite sunt

stabilite prin lege, contractul colectiv de munca aplicabil astfel:

a) cisatoria salanatului- 5 zile

b) nasterea fiecarui copil-5 zile

c¢) casdtoria fiecirui copil al salariatului 3 zile

d) decesul sotului. copilului, parintilor, socrilor-3 zile

e) decesul fratilor, suronlor, bunicilor-3 zile

f) donatorii de sange-conform legii- 1z

g) la schimbarca locului de muncd in cadrul aceleiasi unititi. cu mutarea
domiciliului in altd localitate- 5 zile.

Art. 94 Zilele libere platite se acorda pentru acoperirea pericadelor de
desfisurare a evenimetelor respective. Exceptia de la acestd reguld o
constituie cisatoria salariatului, cand, in situatia in care casatoria religioasa
nu coincide ca data, cu cdsatoria civila, zilele libere se vor acorda o singurd
data, conform dorintei salariatului.
De regula, solicitarea zilelor libere se face prin cerere scrisd in nume
personal, inaintatd conducerii. Prin exceplie, solicitarea scrisa se va face de
cétre seful ierarhic superior in situatia in care persoana in cauza . din motive
obiective nu se poate prezenta personal. In aceste imprejurari salariatul va
comunica telefonic sefului ierarhic superior despre evenimentul intervenil,
urménd ca la intoarcere si ataseze inscrisurile doveditoare,

C. Concediul fara plata

Art. 95 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafii au dreptul la

concedii fard platd pe baza de cerere scrisd intocmita in nume personal cu cel

putin 30 de zile anterior inceperii concediului, avizati de conducatorul
locului de munea si aprobata de conducitorul unititii sanitare.

Art. 96 Salariatii au dreptul la concedii fard plata, a ciror duratd insumata nu

poate deplsi 90 de zile calendaristice anual, pentru rezolvarea urmatoarelor

situatii personale;

a) Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institufiile de invatamant superior, curs seral sau fard frecventa, a
examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomi, pentru
salarapi care urmeazi o formd de invatimint superior;



b) Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat
sau a tezel de doctorat, in cazul salanatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat;

¢) Prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post intr-o altd unitate.

Salariatii au dreptul la concedn fard platd de 12 luni pentru angajarea in
straindtate pe baza de document justificativ {contract individual de munca sau alt
document justificativ emis de angajatorul strain). Documentul justificativ va fi
atasat la cererea de concediu fara plata in xerocopie si va fi insotita de o
traducere efectuatd de un traducator autorizat (traducerea se depune in exempar
autorizat),

Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fara limitad stabilitd la data solicitirii,
in urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnay in virsta de peste 3 ani. in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariatd cit si
tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza pentru aceleasi motive
de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdindtateé pe durata recomandatd de
medic, dacd cel in cauzd nu are, potrivit legii, dreptul la indemnizatia
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insofirea
sotului, sofiei sau altei rude apropiate-copil, frate, sord, pirinte pe timpul
cat acestia se afla la tratamentul in striinatate.

Concediile fird plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit
cele prevazute anterior, in functic de interesele unitati, fird a depisi insd, in
nicio situatie cel mult 60 de zile lucritoare cumulate in ultimele 12 luni,

In toate cazurile mentionate mai sus se va solicila anterior aprobirii cererii de
concediu fara platd avizul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau a organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de unitate.

Art. 97 Pe durata concediilor fard plati, persoancle respective isi pastreazii
calitatea de salariat.

D.Concediul pentru formare profesionali

Art. 98 Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, care se pdot acorda cu sau Bird plata,

Art, 99 Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza la
initiativa sa.

Angahjatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta acestuia
ar prejudicia grav desfasurarea activititii.

Art. 100 Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie Tnaintata conducerii Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria cu cel putin
30 de zile calendaristice Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s3 precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniu si durata acestuia,
precum $i denumirea institutiei de formare profesionala.



Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionali se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatimant sau pentru susfinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.
La sfarsitul pericadei de formare profesionala, salariatul trebuie si prezinte
angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie,
Art. 101 Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit
de citre angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore intr-un
interval de 2 ani, numai in situatia in care angajatorul nu si-a indeplinit obligatia
de a asigura pe cheltuiala sa , participarea salariatului la formarea profesionald ,
conform art. 190-alin 1 din Codul Muncii.
Concediul platit pentru formarea profesionald se acordd doar pentru pregatirea
profesionala in profesia /meseria in care este incadrat salariatul.
Cererea de concediu platit pentru formare profesionasla trebuie sa fie inainiata
Seriviciului RUNOS cu cel puiin o lund inainte de efectuarea acestula si trebuie
sd precizeze durata concediului, data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institugier de
formare profesionala, Se va completa formularul intocmit in acest sens.
Cererea ve fi insotitd de documente Justificative ale formirii profesionale:
contract, invitatie, adeverintd sau orice alt document care sa ateste inscrierea
salariatului la cursurile de formare profesionala,
In termen de 15 zile de la finalizareq stagiului de formare profesionala, salariatul
este obligat sa depund la Serviciul RUNOS dovada participarii/absolvirii
stagiului,
Art. 102 Durata concediului pentru formare profesionald nu se deduce din
durata concedivlui de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca
efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.
E.Concediul pentru incapacitate temporari de munci
Art. 103 Salariatul aflat in concediu medical are urmatoarele obligatii:
d)sd comunice in termen de 24 de ore prin serviciul RUNOS urmitoarele
date privind concediul medical:
- perioada pentru care este acordat:
- numele medicului care l-a eliberat §i unitatea in care acesta
functioneazi;
- 58 depund certificatul medical la Serviciul RUNOS pana cel tarziu in
data de 5 a lunii urnidtoare emiterii acestuia;
- angajati care au doud locuri de muncs §1 se imbolndvese preday
certificatul de concediu medical in original la locul de munci unde au
venitul cel mai mare, iar Ia celalalt/celelalte locuri de munca vor prezenta
copie certificatd de medicul prescriplor, avand mentiunea “conform cu
originalul™,
Art. 104 Serviciul RUNOS, esete obligal 83 comunice in termenul cel mai scurt,
dar nu mai mult de 24 de ore de 14 luarea la cunostinta, conducitorulyj locului



de muncd in cadrul ciruia salariatul i1 desfasoard activitatea, Incapacitatea
temporard a salariatului respectiv.



CAPITOLUL VIII ;
REGULUI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Reguli de conduiti a salariatilor in unitate si in afara acesteia

Art. 105 In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a
respecta demnitatea funcliei definute, coreland libertatea dialogului, raportat la
normele de conduita sociale uzuale cat si la cele specifice activitatii desfisurate
Cu promaovarea intereselor Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria.

Art. 106 In relatiile cu personalul contractual, pacienfii, apartinitorii sau
vizitatorii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria, precum i
persoanele fizice sau juridice, salariafii sunt obligati sa aiba un compaortament
bazat pe respect, bund credingi, corectitudine si amabilitate.

Art. 107 Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si Justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor diferitelor persoane c¢u care vin in
contact profesional.

Art. 108 Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetifenilor in fata legii si a autoritat] lor/institutiilor publice prin:

a) promovarea unor solutii coerente conform principiului tratamentulu
nediferentat , raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, etnie, rasd, sex, convingeri politice, religioase sau de alia
natura.

Art. 108 Salariatii nu trebuie sj solicite sau $3 accepte cadouri, servieii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea sarcinilor ori functiilor detinute sau pot constitui o
recompensd in raport cu activitates desfasurata,

Art. 109 Salaniatul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alie
scopuri decit cele prevazute de fisa potului,

Art. 110 Se interzice angajatilor

a) prezentarea la servieiy in jinutd neregulamentari, linutd indecentd, in stare
de ebrietate/sub influenta bauturilor alcoolice/sub influenta substantelor
stupefiante;

b) atitudinea necorespunzatoare, comportamentul/modul  de colaborare
neadecvat, nepoliticos faja de colegi, pacienti sau public;

¢) pérasirea locului de munca aprobarea sefului ierarhic, precum si intrarea
Sau trecerea prin secti, laboratoare, birouri, fira interes de serviciu:

d) introducerea in spital/la locul de munci sifsau consumarea bauturilor
alcoolice sau substantelor stupefiante interzise de lege sau facilitarea
comiterii unor astfel de fapte;

¢) savarsire de acte care 58 puna in primejdie securitatea unitatii, a bolnavilor
internati, a angajagilor sau a Propriei persoanc;



)

fumatul este inerzis complet in incinta Spitalului Judetean de Urgenta
Alexandna, conform dispozifiilor Legii nr. 15/2016 pentry prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

Art. 111 De asemenea este interzis salariatilor;

a)

f)

£)

h)

58 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea unitdtii in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual:

sa dezvaluic informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit
cele prevazute de lege;

in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
optiunilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale;

in exprimarea optiunilor, personalul contractual trebuie s aibi o atitudine
concilianta i sa evite generarea conflitelor cauzate de schimbul de péreri;
personalul contractual are obligatia de a nu aduce ‘atingere onoarei,
reputafiei si demnitifii persoanclor din cadrul unitifii in care isi
desfasoard activitatea precum si ale persoanelor cu care intrd in contact
prin;

intrebuintarea de expresii jignitoare

dezvaluirea aspectelor viefii private

formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

in deplasarile in afara {arii, personalul contractual este obligat s aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte obiceiurile
{ani gazda;

sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
unitatea angajatoare are calitatea de parte, daca nu sunt abilitate in acest
sens;

54 acorde asistentd §i consultanti persoanelor fizice sau juridice, In vedrea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau
unitatii in care isi desfasoara activitatea, in timpul orelor de program;

52 nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezviluire este de natura sa alragd  avantaje necuvenite, nu
neapdral materiale ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale altor angajati contractuali, precum $i ale persoanelor fizice sau
juridice;

in execreitarea functiei detinute salariatului i este inerzis:

5@ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice
sa furnizeze sprijin logistic, in cadrul unititii si pe seama acesteia.
candidatilor la functii de demnitate publici

sa afiseze In incinta Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria insemne
ori alte obiecte inscriptionale cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidatilor acestora

si destasoare alte activitay decit cele previzute in fisa postului



- 83 desfaspare activitdti de comer| in unitatea sanitard, atit in timpul
programului de muncd cat i in afara acestuia, precum si incurajarca
acestui tip de activitate sau altele asemanatoare.

Art. 112 Salariatii desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de managerul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria. In cazul in
care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitai sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al angajatorului.,

In considerarea functiei pe care o define, salariatul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art, 113 Salariafilor le este interzisd scoaterea din incinta unititii a
instrumentelor, aparaturii, uneltelor, echipamentului de protectie, a actelor create
in activitatea curentd a spitalului (financiar contabile, administrative sau a
documentelor medico-legale) sau oriciror materiale sau produse aparfinand
unitatii, chiar i in copie, fard aprobarea scrisa a managerului unititii.

Art. 114 Conversatiile telefonice personale sunt permise in cazul in care acestea
sunt scurte (3 -4 minute) $i ocazionale (2-3 ori pe siptimana). Primirea de
apeluri pe telefonul de serviciu, ca exceptie si in situatii deosebite, vor include
doar conversatii scurte, rezonabile; care si nu perturbe activitatea de zi cu # a
salanatului la locul de munca.

Internetul este strict pentru angajator! Astfel se poate prevem accesul la
anumite site-uri, din motive de siguranti sau de productivitate. Cu atit maj mult,
orice activitate ilegald (descircarea, difuzarea si definerea de continut ilegal,
elc.) este strict interzisa si poate face obiectul urmdririi penale,

Art. 115 Este interzisa efectuarea de copii dupa documentele aparfinind unitdii,
cu excepfia situatiilor in care acestea sunt necesare, justificat, pentru exercitarea
in mod direct si nemijlocit a atributiilor de serviciu.

Art. 116 Se interzice salariajilor sa lase firi supraveghere  aparatele,
echipamentele, instalatiile aflate in stare de functionare si in general, locul de
munci,

Art. 117 Constatarea oriciror fapte care constituie incilear ale prezentului
regulament , a regulamentului de organizare si functionare, a codului de
deontologie profesionald, a contractului individual de muncs si a oricirei
prevederi legale aplicabile salariatului, se face:

- de catre seful ierarhic superior al persoanei in canzi

- de cétre medicul de garda

- de catre medicul coordonator de garda

- de catre oricare dintre membrii Comitetului Director

- de citre oricare dintre salariati

Constatarea prezentei unui salariat la servicu sub influenta bauturilor

alcoolice se face pe baza:



a) declaratiei proprii;
b} proces verbal de constatare a situatiel; semnat de catre conducatorul
locului de muned, precum si de doi martor;
¢} probe de determinare a alcoclemiel. prin orice metoda.
Art. 118 Relatile cu mijloacele de informare in masi se asigura de catre
persoancle desemnate in acest sens de managerului Spitalului Judetean de
Urgentd Alexandria, in conditiile legii.
Accesul in spital
Art. 119 Paza Spitalului Judejean de Urgenta Alexandria este asigurata de o
firma specializata in pazi si protectie.
Art. 120 Serviciul de paza are ca scop stabilirea unor reguli de acces in incinta
spitalului i in anumite spafii cu grad ridicat de securitate, prevenirea $i limitarea
furturilor de orice naturd, a distrugerilor, a incendiilor si a oriciror actiuni
producitoare de pagube materiale, precum si de protejare a persoanelor
internate, a persoanelor care se afla in incinta spitalului si a personalului angajat
al spitalului.
Art. 121 Accesul in spital se face cu respectarea prevederilor ordinului
Ministrului Sanditatii Publice nr. 1284/2012.
Art. 122 Accesul salariatilor in spital este permis numai prin punctele de
control-acces, care respectd circuitele functionale ale spitalului, pe baza
legitimatiei sau ecusonului,
Art. 123 Accesul vizitatorilor in sectiile cu paturi este permis in intervalul orar
15:00-20:00 in zilele lucritoare, iar sambdta, duminica si zilele de sirbatoare
legala in intervalul orar10:00-20:00, numai cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) accesul se face numai pe baza documentelor de identitate si inscrieri in
registrul special al vizitatorilor
b) accesul se permite numai persoanelor cu finutd decenta
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile special afectate
vizitatorilor de ¢citre managerul spitalului
d) accesul se permite pentru maxin 2 persoane pentru un pacient, iar restul
apartindtorilor vor -astepta intr-o zoni bine delimitati, dacd spatiul
spitalului o permite
€) pe toatdi durata prezentei in incinta spitalului . vizitatori] trebuie sa poarte
ecusonul care i atestd aceastd calitate
f) durata vizitei la patul bolnavului, in sectiile unde este permis accesul
vizitatorilor, nu poate depiasi 30 de minute,
£) accesul autovehiculelor proprietate privatad in incinta Spitalului Judetean
de Urgentd Alexandria nu este permisi decat in conditii speciale.

Pentru urgente medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent,



h) In afara programulul prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital
aceesul se face numai pe baza “biletului de liber acces........", eliberat de
medicul curant si vizat de seful sectier sau medicul de garda,

i) In intervalul orar 8:00-14:00, pacientii au acces, insotifi sau nu, cu bilet de
internare.

1) dupa ora 20:00, seful de obiectivitura va efectua un control in incinta
unital, pentru a se asigura c3 aparfinitorii au pirisit spitalul, exceptie
facind apartinatorii care au bilet de liber acces cu mentiunea “si dupi ora
20:00,

Art. 124 Este interzis accesul persoaneclor striine in spital, in zonele cu risc:
bloc operator, sald nasten, sterilizare, laboratoare, stajie de oxigen, precum si
in alte zone stabilite de managerul unitatii.

In terapie intensivii nou niscuti, accesul parintilor este continuu, cu echipament
de protectie adecvat.

Neonalologie lauze, pentru protectia pacientilor, accesul persoanelor striine este
permis numal in intervalul orar 12:00-16:00, iar in maternitate 51 ATI accesul
minorilor sub 14 ani este strict interzis.

Exceptie de la prevederilic prezentului articol fac cazurile aprobate in seris de
sefll de secliv/compartimente si vizate de catre managerul unititii.

Art. 125 La iesirea din spital, eu precidere la matemitate, persoanele care
insotesc nou nascutul vor fi legitimate, pentru a se stabili calitatea pe care o au
in raport cu nou nascutul, reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea
pe care o au pentru a putea parasi spitalul cu nou nascutul,

Art, 126 Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile
necesare pentru respectarca cu strictefe a interdictiilorin zonele de acces
precizate la art. 124, a regulilor de acces si circulatie in spital, precum si a
normelor de conduita

In cazul aparitiei oricaror neregului, personalul medco-sanitar sesizeazd de
urgentd serviciul de pazi, iar in cazul in care personalul medico-sanitar
apreciazd ci incidentul este grav sau de amploare, sesizeaza telefonic politia
munieipiului Alexandria.

Art, 127 Accesul in ambulatoriul integrat al spitalului al pacientilor, insotifl sau
nu, este permis in functie de programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere
parafat de medicii specialisti , medicii de familie din exteriorul spitalului,
medicii din ambulatoriu sau din spital. De asemena este permis accesul
pacienfilor cu afectiuni care, dupid confirmarea diagnosticului, le permite
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu, pe baza scrisorii
medicale,

Art, 128 Dacd managerul spitalului stabileste o perioadd de carantini, conform
dispozititlor Directiei de Sanatate. Publica Teleorman, in aceasti perioadi se
limiteazi sau se interzice, dupa caz, aceesul vizitatorilor in spital.



Art. 129 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este
permis numai pe bazi de tabel nominal, aprobat de manager, document de
identitate si/sau legitimatie de serviciu.
Art. 130 Accesul reprezentantilor mass-media se face numal pe baza
legitimatiei de acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum
$i a acordului managerului spitalului.
Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spagiile pentru care
managerul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea sau filmarea
pacientilor se poate face numai in conditiile legii.
Managerul spitalului desemneazi un purtitor de cuvant al institutiel , care Ji
insoteste pe reprezentantii mass-media, pe durata prezentei acestora in incinta
spitalului.
Art. 131 Accesul in spital a altor categorii de persoane, precum si echipe de
control din cadrul Ministerului sdnatatl, Consiliului Judetean Teleorman,
Directici de Sandtate Publici Teleorman, Casei de Asi gurari de Sanatate
Teleorman, sau alte institutii abilitate, se face pe baza legitimatiei de serviciu.
Art. 132 Accesul persoanclor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat
sau de inregistrat se face numai cu aprobarea managerului unitagii.
Art. 133 Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor
armament, munitii, substane toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente
care pot pune in pericol viaja, integritatea corporali sau sanatatea personalului
propriu §i a pacieniilor ori patrimoniul unitatii,
Fac exceptie persoancle care se afld in ti mpul exercitirii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor roméni sau striin ori a personalitatilor
sau care asigurdi paza persoanelor internate, private de libertate,
Art. 134 Accesul autovehiculelor se reglementeaza de citre managerul
spitalului, urmarindu-se asigurarea evidentei intrarilor si lesirilor in registrul de
evidentd a accesului autovehiculelor , Tntocmit conform Anexei 4 . e. din HG nr,
1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor previzute
de art, 69 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor.
Autovehiculele Serviciului de Ambulanta, autovehiculele care transporta
persoane care necesitd ingrijiri de urgenté ori persoane care nu se pet deplasa, au
acces permanent in spital.
La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu
notificare prealabila. comunicata serviciului de pazi,
Se permite accesul autovehicolelor furnizorilor de produse si servicii in spital |
Cu respectarca urmdatoarelor condifii:

@) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilits

de managerul spitalului;
b) In situatule de urgemid, numai cu acordul managerului spitalului sau
inlocuitorului de drept al acestuia;



c) pe baza legitimatici de serviciu, a documentului de identitate si a
confirmarii sefilor de serviciu al departamentului solicitat.

Celelalte categorii de posesori de autovehicole au acces in curtea spitalulul
numai daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces,
afsat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceascd si aprobat de manager.



CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA CERCETARII
DISCIPLINARE
A Abaterea Disciplinara
Art. 135 Abaterea disciplinaré este o fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune sivrsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele i dispozifille legale ale
conducitorilor ierarhici. Abaterea disciplinara se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul care a comis abaterea.
Art. 136 Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt urmétoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d} reducerea salariului de bazi sifsau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o pericadd de 1-3 luni cu 5-10%;
¢} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art, 137 Constituie abatere disciplinard care se sancfioneaza cu avertisment scris .
cel putin urmétoarele fapte:
a) pérdsirea incintel unittii in echipamentul de serviciu;
b) parasirea unitaii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau
" aprobarea sefului ierarhic;
¢) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum i masurilor
antiepidemice;
d) refuzul salariatului de a semna zilnic in condica de prezentd;
¢} comportamentul neadecvat fatd de colegi;
f) intrebuintarea de expresii jignitoare adresate colegilor, pacientilor,
vizitatorilor sau unor terti:
o) nerespectarea termenelor de solufionare a petitiilor;
h) neorganizarea raportului zilnic de garda;
i) neintocmirea raportului de garda;
i)} absenta nejustificatd de la raportul zilnic de gardi;
k) refuzul nejustificat de plecare in concediul de odihnd in perioada programati.
|} nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate actului medical
Art. 138 Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi cu retrogradarea din
functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile sau cu  reducerea
salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%, sau cu reducerea salariului de
bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10% cel putin urmatoarele fapte:
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a)

d)

lipsa nemotivald de la serviciu,

0 zi, retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiel in care s-a dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi
60 de zile,

doua zile, reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%,
trei zile cu  reducerea salariului de baza si'sau, dupd caz, s a
indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;
intarzierea repetati la serviciu:

intarzierea de la serviciu de minim doua ori pe saptimana in conditiile in
care se produc perturbari care pot fi definite ca tolerabile in desfasurarca
activitatii cu reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz. sloa
indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%,

intarziere de minim doud ori pe sAptimana care si fie adusi la cunostinga
conducatorului unititii de citre seful locului de muncd In seris, in
conditiile In care intirzierile produc efecte care pot fi definile grave sau
carc sunt reclamate in scris de ciitre pacienti, apartinitori, conducitorul
locului de muncd, eu reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a
indemmizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:
intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor. fard motive obiective
temeinic justificate

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiel in
care s-a dispus retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
zile;

dacd intarzierea in efectuarea lucririlor produce perturbari in desfisurarea
dactivitafii §i este reclamati in scris de conducdtorul locului de munci. cu
reducerea salariului de baza pe o durat de 1-3 lunj cu 5-10%:

in condifiile in care intirzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor
produce consecinte care pot fi apreciate grave $1 este reclamatd in scris de
citre conducatorul locului de munecd, terfl (persoane fizice, nstitutii
publice, autoritifi ale statului), cu reducerea salariului de baza si/sau, dupa
caz, 51 a indemnizatiei de conducere Pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:
intocmirea defectuoasd sifsau ey intarziere a documentelor medicale,
administrative, economice sau de orice natura care formeazi obiect al
atributiilor de serviciu

retrogradarea din funciie, cu acordarea salariuluj corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
zile;
daca intocmirea defectuoasa sifsau cu intdrziere a  lucrarilor produce
perturbari, in desfasurarea detvitdtii si este reclamatd in seris de
conducatorul locului de muncd, ey reducerea salariului de baza pe o
durati de 1-3 luni cu 5-10%:

in conditiile in care intocmirea defectuoass si/sau intarzierea nejustificata
produce consecinte care pot fi apreciate grave si este reclamata in seris de



g)

citre conducatorul locului de munca, terti (persoang fizice, nstituli
publice, autoritay ale statulut), cu reducerea salariului de baza gi/sau, dupa
caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:
desfasurarea altor activitati decdt cele stabilite prin fisa postului, sau prin
atributiile stabilte prin contractul individual de munca, in timpul orelor de
program ;

retrogradarea din functie; cu acordarea salariului corespunzitor funciiel in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
zile;

daca salariatul produce perturbiri, in desfisurarea activitatii s este
reclamat in scris de conducdtorul locului de muned, cu reducerea
salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

in conditiile in care se produc consecinge care pot fi apreciate grave si se
reclama in scris de citre conducatorul locului de muncé, terfi (persoane
fizice, institutii publice, autoritau ale statului), cu reducerea salariului de
bazi sifsau, dupa caz, si a indemnizajiei de conducere pe o penioada de |-
3 luni cu 5-10%;

fumatul in unitatea sanitara;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcgiel in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de
z1le;

dacd salariatul  este reclamat in scris de conducitorul locului de

munca, cu reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%:;

in conditiile in care se produc consecinte care pot fi apreciate grave si se
reclami in scris de catre conducatorul loculul de munca, terfi (persoane
fizice, institutii publice, autoritapi ale statului), cu reducerea salariului de
baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de |-
3 luni cu 5-10%;

refuzul nejustificat de efectuare a garzilor de citre medici sau a turelor de
muncd de citre restul personalului astfel cum au fost stabilite de
conducatorul loculm de munca si aprobate de conducerea unititii;
retrogradarea din funetie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care 5-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
zile;
dacd salariatul produce perturbiri, in desfisurarea activitatii si este
reclamat in scris de conducatorul locului de muncd, cu reducereca
salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:
in conditiile in care se produc consecinte care pot fi apreciate grave si se
reclami in scnis de catre conducitorul loculul de munca, terti (persoane
fizice, institutii publice, autorititi ale statului), cu reducerea salariului de
baza si/sau, dupd caz, $i a indemnizatiel de conducere pe o perioada de |-
3 luni eu 5-10%;



h) efectuarea de fotograli sau inregisiriin video in
sectii/servicil/laboratoare/compartimente in timpul sau in  afara
programului de muncd sifsau postarea lor pe retelele de socializare;

- retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de
Zile:

- dacd salanatul produce perturbari, in desfasurarea activititii si este
reclamat in seris de conducdtorul locului de muncd, cu reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- in condifiile in care se produc consecinje care pot 1i apreciale grave si se
reclama in scris de catre conducatorul locului de munca, terti (persoane
fizice, institutii publice, autoritifi ale statului), apar in mass-media, cu
reducerea salanului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

i) comportamentul agresiv §i hartuitor fagd de angajati, de tip bullyng sau
mobbing;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durath ce nu poate depisi 60 de
zile;

- daca salariatul produce perturbiri, in desfisurarea activitdtii si este
reclamat in scris de conducitorul locului de munci sau de
persoana/persoanele care suporti comportamentul de tipul celui descris la
lit. i, cu reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- in conditiile in care se produc consecinfe care pot {i apreciate grave si se
reclamid in scris de catre conducitorul locului de munca,
persoana/persoanele care suportd comportamentul de tipul celui deseris la
lit. i, terti (persoane fizice, institutii publice, autoritati ale statului), sau in
iopeza in care respectivul comprtament devine de notorictate 51 afecteaza
direct imaginea unitdii sanitare, cu reducerea salariului de bazi si/sau,
dupd caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
1 0%:

Art. 139 Constituie abatere disciplinard deosebit de gravd si poate fi

sanctionata cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munci

a) utilizarca de documente false la angajare sau ulterior angajarii cu intentia
de a produce efecte juridice;

b) falsificarea actelor unititii sanitare:

¢) sustragerea ori favorizarea sustrageriide bunuri aparfinind bolnavilor,
apar{initorilor acestora, colegilor de munca, ori bunuri aparfinand unititi
sanitare:

d) punerea in pericol prin acte intenfionate sau prin comportament vadit
imprudent securitatea spitalului, a angajatilor unitdtii  sanitare, a
pacientilor sau aparfinatorilor;



¢) salanatul care, in interiorul spitalului  sivérseste acte de violentd sau
insulte grave la adresa colegilor indiferent de gradul de subordonare;

[) instigh si mobilizeaza salariatii la dezordine, distrugere de bunuri
apartindnd unitatii spitalicesti, folosind metode de intimidare la adresa
colegtlor de serviciu care nu sunt de acord;

g) se afla sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansati de chrietate,
introduce sau consumi in spital bauturi alcoolice sau faciliteazs sAvarsirea
acestor fapte sau se afli sub mfluenta substantelor psihoactive sau
faciliteazd introducerea sau consumuyl acestora in unitatea sanitari;

h) refuza si se supund oricirei probe privind determinarea alcoolemiei in
situatia in care existi suspiciunea prezentei la serviciy sub influenta
bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive;

I} cumuleaza un numar de minim S absente nemotivate consecutive say
cumuleazi minim 5 absente nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni:

1) solicitd or acceptd cadour, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avaniaj
de la personalul spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti,
apartinitori sau alte categorii de personal, in indeplinirea sarcinilor de
Serviciu;

k) paraseste spitalul in tmpul garzii indiferent din ce motiv, ori nu se
prezinti la programul de gardi:

[) nu se prezinta la programul de chemare de la domiciliy (garda la
domiciliu) in timpul stabilit:

m}incalcd obligatia de confidentialitate a actului medical, divulgind sub
orice formd informatii cuprinse in documentele medicale fata de orice
persoand, exceptie ficind persoanele indreptatite conform legii st fata de
care obligatia de confidentialitate nu opereazi;

n) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si obligatiile de serviciu,
ordinele, instructiunile sj deciziile conducatoruluj unitatii sau sefuluj
lerarhic superior, dacj acestea sunt date cu respectares prevederilor
legale;

Faptele enumerate | in tunctie de gravitatea lor si de urmarile produse, pot fi

sancfionate in coneret prin oricare din sanctiunile disciplinare iar enumerarea

faptelor nu este limitativi,

Raspundrea discipilara poate fi antrenatd ori de cate ori se constati o

incilcare a ebligatiilor previzute in prezentul regulament, in regulamentu] de

organizare si functionare a unitatii, contractul individua] de munci, fisa
postului sau orice alta prevedere legald care instituie o obligatie in sarcina
salariatului.

B Prerogativa aplicirii sanctiunilor disciplinare raspundrea disciplinars

si sanctiunile disciplinare

Art. 140 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, aviind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constats
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara,



Abaterea disciplinarid este o fapta in legaturd cu munea si care consta fntr-o
actiune sau inacliune sivarsita cu vinovitie de catre salariat, prin ¢are acesta a
incaleat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv. de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 141 Sanciiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sdvirsesie o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordares salariului corespunzator functiet in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 lunj ey 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni ey 5-1 (0%a:

€) destacerea disciplinardi a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profésionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta,

Sancfiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o nousi sanctiune disciplinari in acest termen,
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa
in forma serisi.

Art. 142 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru acecasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

C Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 143 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabil in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savargite de salariat, avindu-se in vedere
urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost SAVArsita:

b) gradul de vinovatie a salariztului:

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta. .
Art. 144 (1) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masurd, cu exceptia cele
previzute la art. 248 alin. (1) lit.'a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuares
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vedersa destasurani cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va f
convocat in seris de persoana imputernicita de citre angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data. ora s1 locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocares facutd in conditiile previzute la
alin; (2} fard un motiv obicctiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanefionarea,
fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile,

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatu] are dreptul s3
formuleze si 53 sustini toate dpararile in favoarea sa si si ofere persoanel
imputernicite 83 realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le



considerd necesare, precum i dreptul si fie asistat, la cererea sa. de citre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este:
Art. 145 Obligativitatea efectuarii cercetirii disciplinare prealabile, precum si
respectarea proceduril prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine comisiei
constituita prind decizie anuald de citre managerul unitafii sanitare si
imputernicita si efectueze cercetarea disciplinara.
In vederea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris, convocatorul va fi intoemit de catre presedintele comisiei de disciplina si
va preciza obicctul, data, ora si locul intrevedirii si va fi expediata de indata
salariatului pe baza condicii de cerespondenti sau pe convocatorul intoemit in
dublu exempar pe care persoana vizati va semna de primire, specificind data si
ora la care le-a primit. In siuatia in care persoana cercetati disciplinar nu se afla
in institufie; lucreazd la o seclie exterivard situatd intr-o alti localitate,
convocared se va transmite salariatului cu confirmare de primire iar in situatia in
carc acesta refuzd primirea, convocarea se va transmite prin executor
Judecatoresc.
Data la care va avea sesinja de cercetare prealabili nu poate fi mai mica de 5 zile
calendaristice, de la primirea de citre salariat a convocatorului.
In cadrul cercetdrii disciplinare prealabile, comisia, daci apreciazd ca fiind
necesar pentru calificarea starii de fapt va convoca sifsau va solicita declaratii si
din partea altor salariati.
Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consempate intr-un
referat scris care s¢ intocmeste si se semneaza de citre comisia desemnata prin
decizie de cétre conducitorul unititii si efectueze cercetarea disciplinara
prealabila.
Comisia de cercetare disciplinari va inregistra in Registrul general de intrare-
iesire a corespondentei unitati actele prezentate in apirare si sustinerile
formulate in scris de catre salariat, impreund cu celelalte acte de cercetare
efectuate,
Art. 146 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere
urméitoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost sfivirsita:

b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesti.



D Decizia de sanctionare disciplinari

Art. 147 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisé in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinia despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data sivarsirii faptel.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;

a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutu] de personal, regulamentul intern.
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care
au fost incaleate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérrile formulate de salariat in
timpul cercetiirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 251 alin. (3). nu a fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

f) instan{a competenta la care sanctiunea poate [i contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salanatuwlul in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

Decizia de  sanctionare poate 11 contestatd de salariat la instaniele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
COmuNicarii,



CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art. 148 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina si in legaturd cu munea lor.

Salariaii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inliturate i nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului,

In situafia in care angajatorul constata ci salariatul sau a provocat o paguba
din vina si in legatura cu munea sa, va putea solicita salariatului. printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acestera, prin acordul
pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii,

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3). nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 149  Ciand paguba a fost produsd de mai mulfi salariai, cuantumul
raspunderii fieciruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubel nu poate fi
determinaté, raspunderea fieciruia se stabileste proporfional cu salariul sdu net
de la data constatarii pagubei si, atunei cind este cazul. st 1n funcfie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sau inventar,

Art. 150 Salariatul care a incasat de la angajator 0 sumi nedatorata este obligat
si o restituie,

Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §1 care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
Indreplifit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau servieiilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii,
Art. I51 Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la
care este incadrata in munei,

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul unar net, fird a putea

depiisi impreuna cu celelalte rejineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din
salariul respectiv,
Art, 152 In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca
salariatul sa il fi despigubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul
angajator sau noua institulie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului
executonu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubnt,

Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat tn munca Ia un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munei ori ca functionar public, acoperirea
daunci se va face prin urmirirea bunurilor sale. in conditiile Codului de
procedurd civila,



Art. 153 In cazul in care acoperirca prejudiciului prin refineri lunare din salariu
nu se poate face mtr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat

prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in
conditiile Codului de procedura civila,



CAPITOLUL XI
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
A. criteriile de evaluare a activititii profesionale

Art. 154 Activitatea profesionald a salanatilor se apreciazi anual, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale,
Art. 155 Evaluarea performanielor profesionale individuale are ca scop
aprecierea oblectivi a activitafii personalului, prin comparearea gradului de
indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perivada respectivid cu
rezullatele obtinute in mod efectiv,
Art. 156 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor sunt:
I PENTRU FUNCTIILE DE EXECUTIE
a) cunostinie 5i experientd profesionali
b) promptitudine si operativitate in realizarea atributitlor de serviciu
prevazute in fisa postului
¢) calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfisurate
d) asumarea responsbilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efont
suplimenter, perseverenta, obiectivitate, discipling
€) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum
[) adaptarea la complexitatea muncii, Imitiativa si creativitate
&) adaptarea la conditiile de munca
11 PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE SE VOR
UTILIZASUPLIMENTAR
B Procedura de evaluare a performantelor profesionale
Art. 157 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplici fiecirui
angajat, in raport cu cerintele postului.
Art. 158 Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 januarie si 31 decembrie a
anului urmator perioadei evaluate.
Art. 159 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se
aplicd in urmatoarele situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzitoare stagiului de debutant
b) angajatii al ciror contract de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitati
¢) angajatilor promovati intr-o alti functie de executic sau intr-o funciie de
conducere, precum si celor angajati din -afara unitatii, pentru care
momentul de evaluare este conditionat de desfisurarea a minim trei luni
de activitate In cadrul unitatii in aceiasi functic



d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de
pand la 2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data
reluarii activitatii

¢) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimile 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea a 3 luni de la reluarea activititii.

Art. 160 Evaluarea performantelor profesionale se face de catre seful locului

de munci/structurii si se aprobd de citre managerul unititii, dupa cum

urmeaza:

a) persoana care conduce sau coordoneazi sectia, laboratorul,
compartimentul, serviciul, biroul in cadrul caruia isi desfasoard activitatea
persoana cu functie de execufie evaluata

b) persoana de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizalorice a unitatii sanitare publice, pentru personalul de conducere .

Art, 161 Pentru ficcare criteriu de evaluate exista o scald de apreciere de la |

la 5; fiecare item al scalei este notat cu o notd si se referd la un anumit tip de

performantd. O notd de 5 reprezintd o performantd ridicatd, una de 3 o

performantd medie su una de 1 o performanti foarte slaba.



CAPITOLUL XI11
PROCEDURA DE SOL. UTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIHLOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 162 Orcie salaraiat are dreptul de a  adresa Spitalului Judetean de
Urgenia Alexandria petitii formulate in forma scrisi. semnate si datate.
Cererea va fi inregistratd in registrul de intrari-iesiri a corespondentei unititii,
De asemenea, orice salarial are dreptul de a contesta dispozifiile
angajatorului intr-un termen de 5 zile de la luarea |a cunostinga.
Art. 163 Conducerea unitatii va repartiza cu rezolufiune scrisa petitiile citre
servicli, birouri, compartimente, sectii, Consiliul etic, etc., in functie de
obiectul acestora.
Secretariatul unitatii inainteazs petitiile inregistrate cirre compartimentele de
specialitate, pe bazi de semnaturd in Registrul de intrare-iesire 2
corespondentei.
Art. 164 Petitia va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen care §i
nu depaseascd 30 zile calendaristice de la data inregistrarii acesteia, dupa
cercetarea tuturor imprejuririlor care si conduca la aprecierea corectd a stirii
de fapt.
Art. 165 Semnarea raspunsului se face de catre managerul unitafii, seful
serviciului, biroului, compartimentului sau sectiel, care a solutionat petitia.
Art. 166 Dupi inregistrarea raspunsului in Registru de intrare-iesire a
corespondentei, acesta va fi comunicat salariatului care a formuat petitia de
indatd, in urmétoarele modalitati:
- personal, sub semndturd de primire. cu specificarea datei primirii, in
termen de 2 zle de la emitere:
- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-g putut inmana personal, in
regim de serisoare recomandati.























































































































































































