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SPITAILUL JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA organizeazi concurs/examen in

conformitate cu prevederile Ordinului (MS) nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea $i SEesfaisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic ‘ omatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din uni‘7tile sanitare publice sau
din directiile de s@natate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment /din unitztile sanitare fara paturi sau din directiile de sinatate publica, respectiv a
functiei de farmacist sef in unitatile sanitare publice cu paturi coroborat cu prevederile OUG
nr.156/2024 prrl:tru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

[
» 1 post cu norma intreaga de medic in specialitatea ATI din cadrul Sectiei ATI ;

)il post cu norma intreaga de medic in specialitatea Oncologie Medicala din cadrul

Sectiei Oncologie

> 2 posturi cu norma intreaga de medici in specialitatea Neurologie din cadrul Sectiei

Neur¢ logie ;

il poft cu norma intreaga de medic in specialitatea Cardiologie din cadrul Sectiei
Cardiologie;

» 4 posturi cu norma intreaga de medici in specialitatea Medicina de Urgenta din cadrul
SectiFi UPU-SMURD Alexandria;

» 3 posturi cu norma intreaga de medici in specialitatea Pediatrie din cadrul Sectiei
Pediatrie;

»>'2 po%turi cu norma intreaga de medici in specialitatea Radiologie si Imagistica Medicala
din cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala;

» 1 post cu norma intreaga de medic specialist in specialitatea otorinolaringologie din
cadrul Compartimentului ORL;

g pogt cu norma intreaga de medic specialist in specialitatea pneumologie pediatrica din

cadﬂ‘ul Sectiei Pediatrie;
|

|
Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs la Compartimentul Resurse Umane

din str. LibJ rtatii, nr.1, Alexandria:
|

- in\g‘perioada 02.07.2025-16.07.2025 in intervalul orar 07.30-15.00 pentru ocuparea
posturilor vé‘icante;

|
Dosarul candidatului va cuprinde:
|



J

|

|
|
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la
Hotérérea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea c#ierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti i, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ultierioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea proiesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor i Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din ¢adrul sistemului de invagamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evalparea psihologica a unei persoane;

h) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curricule vitae, model comun European

1) chitanta
m) dosar |

Taxa de concurs este de 150 lei si se achita la casieria unitatii.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. deverinfa care atestd starea de sdnidtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverina care atest
starea de séqétate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condF;iile legii.

Copiile de p¢ actele prevazute la lit. b), ¢), i) si se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica qu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.
|



Se pot /inscrie la concurs persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevéz%lte la art. 542 alin. (1.) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are ceté;qJnia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte, la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene; ‘\‘

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei meiicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, con.tfa autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind
Registrul-~national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind orga:rzarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea cé:ierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

|

CONDITII SP‘-ZCIF ICE pentru posturile de medici in specialitatea:
|

J
La concursul pentru posturile de medici in specialitate se pot prezenta medici cu drept de
libera practica, specialisti sau primari confirmati in specialitatea respectiva, rezidenti aflati
in ultimul an de pregatire in specialitatea in care se publica postul;

\‘Vechime in domeniul studiilor: fara vechime

|
CONDITII SPECIFICE pentru postul de medic specialist:
La concursul pentru postul de medic specialist se pot prezenta medici cu drept de libera
qractica, specialisti in specialitatea respectiva in care se publica postul;

Tx'echime in domeniul studiilor; fara vechime



Inscrierea la concurs se va face la sediul administrativ al spitalului la Compartimentul Resurse
Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pentru ocuparea posturilor
vacante iar concursurile se organizeaza in maximum 30 de zile lucratoare de la publicarea

anuntulul pentru ocuparea posturilor vacante.

Bibliografia si tematica de concurs sunt cele afisate pe site-ul Ministerului Sanatatii.
Informatii suplimentare se pot obtine la Sediul Comp. Resurse Umane din str.Libertatii, nr. 1,

Alexandria, tel, 0247306723, dupa urmatorul program:
= Luni-Vineri intre orele 7.30 - 15.30

DR. DOBR ALEXAN




