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ANUNT CONCURS INTERN wreazey, 9909

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA, Str. Libertatii, nr.l,
organizeaza concurs/examen conform art. XXIII alin. 3 din Legea nr. 296/2023 coroborat cu
Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru ocuparea urmatorul post:
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Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs/examen:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea in care se publica
postul;

- vechime minima in specialitatea studiilor de 2 ani.

La concursul/examenul intern pentru ocuparea functiei de sef serviciu Statistica si
Informatica Medicala se pot inscrie doar salariatii din cadrul unitatii sanitare care
indeplinesc conditiile specifice de participare la concurs/examen.

in vederea participarii la concurs, candidatul depune in cadrul Compartimentului
RUNOS un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate este previzut in anexa nr. 3.)
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului; Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
h)  certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;



i)
h),

curriculum vitae in limba roméand, model comun European

Chitanta — taxa de concurs este de 150 lei si se achita la casieria unitatii;

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

Concursul/examenul se va desfasura la sediul Spitalului din Strada Libertatii Nr.1 si

va consta in urmatoarele etape:
a) Selectia dosarelor de inscriere in data de 04.07.2025, ora 09:00;
b) Proba scrisa in data de 11.07.2025, ora 09,00;
c) Proba de interviu in data de 16.07.2025, ora 09,00.

Se pot prezenta la urméatoarea etapad numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

CALENDARUL DE CONCURS:

Selectia dosarelor de inscriere

04.07.2025;0ra 09:00

Afisarea rezultatelor selec iei de dosare

04.07.2025; ora 15:30

Depunerea  contestatiilor privind
rezultatul selectiei de dosare

04.07.2025, ora 15:30 — 07.07.2025.
ora 15:30

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor

08.07.2025: ora 1530

Proba scrisa 7 y
Afisarea rezultatelor probei scrise

11.07.2025 ora 09:00
11.07.2025; ora 15:30

Depunerea contestatiilor privind
rezultatul probei scrise

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor

Proba de interviu

11.07.2025, ora 15:30 — 14.07.2025,
ora 15:30
15.07.2025; ora 15:30

16.07.2025; ora 09:00

Afisarea rezultatelor probei de interviu

16.07.2025; ora 15:30

AL

Depunerea  contestatiilor
rezultatul probei de interviu

privind

16.07.2025, ora 15:30 — 17.07.2025.
ora 15:30

Solutionarea contestatiilor si afigarea

rezultatelor finale

18.07.2025; ora 15:30

Ultima zi de depunere a dosarelor de concurs este 02.07.2025, oranAS:'30. la sediul
spitalului din Str. Libertatii, nr.1, Alexandria.
Date contact : tel. 0247306723

MANAGER,
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU POSTUL DE SEF SERVICIU LA SERVICIUL DE
STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA

1. Legea Nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd cu modificirile
si completarile ulterioare: titlurile VII-Spitalele, VIII-Asiguririle sociale de sanitate, IX-
Cardul European si Cardul National de asigurari sociale de sanitate;

2. Legea Nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea i completarea Legii nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

4. HG Nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
nu reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii
2016/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, Cap.Il lit.F Pachetul de servicii
medicale de baza pentru asistenta medicala spitaliceasci;

6. Ordin Nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, cu
modificrile si completirile ulterioare;

7. Ordin Nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii _drepturilor
pacientului nr. 46/2003. cu modificarile si completdrile ulterioare:

8. Ordin Nr. 1.490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performantd ai managementului spitalului, Anexa: Metodologie de calcul a indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului- punctul B (Indicatori de utilizare a serviciilor)
si punctul D (Indicatori de calitate), cu modificirile si completarile ulterioare;




9. Ordin Nr. 1.100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazi
pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Cunostinte de operare cu pachetele MS Office;

11. Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI)- partea referitoare la Spital, Concedii
medicale.



