CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN e
SPITALUL JUDFETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA
unitate affata in Alexandria, str. Libertitii nr. 1 Teleorman
T — Telefon Secretariat 0247306711/Fax 0247306757
Email:sjalexandria@gmail.com
: APROBAT,
SPITALUL ;cmmwmbqum URGENTA MANAGER
DR. DOBRHE ALEXANDRU
26 SEP 2023
Anexa nr. 4 la Hotararea de Guvern nr. 599/2018 B
INTRARE g S WA\U\
IESIRE
Registrului riscurilor de coruptie
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de activitate in Responsabil .
) . . . . . - . ) Termen/Durata
care se manifestd riscul  |Descrierea riscului Cauze Probabilitate |Impact |Expunere |Mdsuride interventie pentru de implementas
de coruptie implementare
Riscul coruptiei pasive, Nerespectarea procedurilor 3 3 6 Implementarea sistemului de Grupul de lucru Permanent sau
inclusiv prin conditionarea |operationale si de sistem management al riscurilior de coruptie|anticoruptie. ori de céte ori
actului medical. existente. Modifcarile prin identificarea , descrierea i apar modificari
Toate structurile legislative intervenite. evalurea riscurilor de coruptie . legislative/la
medicale implementarea procedurilor angajare.
specifice si instruirea personalului .
Monitorizarea permanenta.
Toate structurile Riscul favoritismului care Nerespectarea procedurilor 2 2 4 Desemnarea unei persoane care s |Director de inrijiri. |Permanent.
medicale duce la coruptia operationale si de sistem intocmeasca lista de asteptare a
pasiva/activa. existente. Modifcarile pacientilor care va fi prezentatd
legislative intervenite. directorului medical.
Toate structurile Riscul gestionarii Nerespectarea procedurilor 2 2 4 Elaborarea listei necesarului de Farmacist sef. Permanent.
medicale ineficiente/frauduloase a operationale si de sistem medicamente pentru achizitii publice |Director medical.
medicamentelor. existente. Modifcarile in temeiul unei analize cost/eficienta.
legislative intervenite.




Toate structurile
spitalului in activitatea de
depunere a declaratiilor
de avere/declaratiilor de
interese.

Riscul de nedeclarare sau
delarare incompleta a
veniturilor si proprietatilor
(abuzul in serviciuin interes
public, incalcarea
prevederilor legale privind
declararea veniturilor si
proprietatilor.

Necunoasterea prevederilor
legale privind declararea
averilor. Datele si
informatiile pot fi incomplete
sau echivoce cu privire la
modul de completare si
depunere a declaratiilor de
avere. Accesul limitat la
documentatia privind
elaborarea si depunerea
declaratiilor de avere.

Lipsa datelor externe pentru
verificarea modului de
completare a declaratiilor de

avere.

Documentarea clara, fara echivoc a
modului de completare a declaratiilor
de avere in procedura specifica
privind declararea averilor.
Actualizarea periodica, Tn functie de
modificarile legislative, a procedurii
specifice privind declararea averilor si
intereselor. Difuzarea ghidurilor de
completare a declaratiilor de avere si
de interese. Instruiri anuale.
verificarea declaratiilor.

RUNOS

naintea
perioadei de
completare si
depunere a
declaratiilor/ori
de cate ori apar
modificari
legislative.

Toate structurile
spitalului in activitatile
curente.

Riscul de furnizare de
informatii confidentiase din
interiorul institutiei,
informatii care sa duca la
favorizarea unui pacient,
furnizor, canditat pentru
concurs/examen (trafic de
influenta, abuzul in serviciu
in dauna interesului public,
coruperea activa, incalcari
ale legislatiei privind
furnizarea de informatii).

Accesul necontrolat la
documente sifsau date,
informatii care pot fi utilizate
in favoarea/defavoarea unui
pacient, furnozor, canditat la
concurs/examen.

Neglijenta unor angajati in
gestionarea unor documente
sau a sistemelor
electonice(calculatoare/aplicat
ii [dsate deschise) care contin
informatii confidentiase.
necunoasterea suficienta a
legislatiei privind informatiile
confidentiale sau clasificate
secret/secret de serviciu sau a
informatiilor si datelor cu
caracter personal.

Limitarea accesului strict persoanelor
care lucreazd cu documentele
respective. Restrictionarea
accesului la calculatoare si/sau la
sistemele informatice din institutie
prin user name si parola caresa
permita accesul doar |a nivelele de
competenta cu atributii,
Documentarea prin proceduri interne
privind controlul documentelor si
accesul la informatii tuturor
angajatilor institutiri. Instruirea
periodica a angajatilor privind
legislatia in vigoare, RI/ROF.

RUNOS, Juridic,
toti angajatii.

Permanent/ori
cate ori apar
modificari
legislative/la
angajare.




Toate structurile

curente.

spitalului in activitatile

Riscul de furnizare de date
cu carater personal.

Accesul necontrolat la
documente si informatii care
contin date cu caracter
personal si care sunt protejate
conform GDPR. Neglijenta
unor angajati in gestionarea
unor documente sau sisteme
electronice care contin date cu
caracter personal.
Necunoasterea legislatiei
privind protectia datelor cu
caracter personal.

Limitarea accesului strict persoanelor
care lucreaza cu documentele
respective. Restrictionarea
accesului la calculatoare si/sau la
sistemele informatice din institutie
prin user name si parola caresa
permita accesul doar la nivelele de
competenta cu atributii,
Documentarea prin proceduri interne
privind controlul documentelor si
accesul Ipersonal. Documentarea
prin proceduri interne privind
controlul documentelor si accesul la
informatii cu caracter personal.

CD.DPO

Permanent sau
ori de céte ori
apar modificari
legislative/la
angajare.

contractare

Biroul achizitii publice-

Riscul de favorizare a unui
furnizor prin achizitie de
produse si/sau servicii
neconforme sau la preturi
mult supraevaluate
(corupere activa).

Cénd intervin probleme de
ordin legislativ (modificari
frecvente ale legislatiei, norme
neclare care pot ldsa loc de
interpretare subiectiva).
Nereguli in planul de achizitii
(planul este incomplet,
premitant celor tentati sa faca
achizitii prin atribuire directa
pe baza unor necesitati
apreciate ca circumnstante
imprevizibile. Studiu de
plan incomplet.

Elaborarea necesarului de
produse/servicii care contine
cantitatile necesare si caracteristi
tehnice bine definite pentru fiecare
produs/serviciu in parte, astfel incat
planul de achizitie anual sa fie
complet si eliminata posibilitatea de
achizitie a unui produs/serviciu
neconform.  Studiu de piatéd cat mai
complet prin solicitarea/utilizarea a
cel putin 3 oferte.  toate achizitiile
se deruleaza prin platforma SICAP
pentru asigurarea transparentei,
aceste achitii find vizibile pentru toti
operatorii interesati.

comartimentul
achizitii publice
contractere.
Persoanele care
intocmesc
referatele de
necesitate.

Sfarsit de an sai
pentru anul
urmator/ori de
cate ori se
deruleaza o
procedurd de
achizitie.

Compartimentul achizitii
publice contractare

Riscul de influentare a
preturilor de achizitie prin
criterii restrictive care sa nu
atraga competitori si astfel
sa se ajunga la achizitie
directa (coruptie activa).

Se stabilesc criterii de selectie
restrictive, dar nejustificate.
Capacitate limitata de
verificare a activitatii
desfasurate.

Analiza si verificarea referatelor de
necesitate care contin caracteristicile
tehnice, de catre sefii de
compartimente. Solicitarea a
minim 3 oferte de la diversi furnizori.
Efectuarea tuturor achizitiilor directe
prin platforma SICAP.

Comartimentul
achizitii publice
contractere.
Sefii de

compartimente.




Compartimentul achizitii
publice contractare

Riscul de favorizare a unui
competitor prin furnizarea
de informatii despre
ofertele celorlalti (corupere
actva).

Cand sunt probleme de ordin
legislativ(modificari frecvente
ale legislatiei, norme neclare
care pot |3sa loc de
interpretare subiectva).
Capacitate limitata de
verificare a activitatii in
desfasurare.  Accesul la
informatii despre oferte
inainte de finalizarea
termenelor de depunere.

Limitarea accesului strict persoanelor
care lucreaza cu documentele
respective. Restrictionarea
accesului la calculatoare si/sau la
sistemele informatice din institutie
prin user name si parold care sa
permita accesul doar la nivelele de
competentd. Documentarea unor
proceduri interne privind controlul
documentelor si accesul la informatii
pentru toti angajatii unitatii.

RUNOS,
Compartiment
Juridic, CD, toti
angajatii.

Serviciul financiar
contabil/casierie in
activitatea de gestionare
a banilor lichizi.

Riscu de utilizre in interes
personal a banilor existenti
fara lispsd Tn gestiune.

Accesul la banii lichizi.
Capacitate limitatd de
verificare a activitatii
desfasurate. Necunoasterea
sau cunoasterea insuficienta a
legislaatiei si/sau a normelor
interne privind conduita de
lucru privind banii lichizi.

verificarea incrucisata intre suma
existenta in numerar cu chitantele
emise. Intocmirea zilnics a
registrului de casa.

Serviciu financiar
contabil, casier,
sef serviciu.

Zilnic/ori de cate
ori apar
modificari
legislative.

Angajatii desemnati pein
acordarea viziei "bun de
plata”.

Riscul de a favoriza un
furnizor de produse/servicii
prin acordarea vizei fara afi
indeplinite toate cerintele
legale(coruptie activa)

Cand sunt probleme de ordin
legislativimodificari frecvente
ale legislatiei, norme neclare
care pot lasa loc de
interpretare subiectva).
Capacitate limitat3 de
verificare a activitatii in
desfasurare.  Formulare
vaga sau incompleta a
specificatiilor tehnice.

Certificarea prin analiza si semnatura,
de catre sef serviciu a conformitatii
produsului/serviciului achizitionat cu
specificatiile tehnice. Verificarea
dubl3 prin contabilitate a corelarii
intre documentele achizitiei si
factura cu certificarile mentionate.
Efectuarea de auditari interne.

Sef serviciu care
solicita
produsul/serviciul,
Sderviciul financiar
contabil.

Ori de cvate ori
se receptioneaz
un
produs/serviciu
nsotit de factur
fiscala.




Registraturd

Pierderea, distrugerea
documentatiei cu intentia
de a favoriza o persoana
externa sau interna
(corupere activa).

Documentarea neclard a
modului de gestionare a
corespondentei interne si/sau
control documente.
Capacitate limitatd de
verificare a activitatii
desfasurate. Cunoasterea
insuficienta sau neintelegerea
exacta a normelor de conduita
etica si profesionala.

Revizuirea periodica a procedurii
privind controlul documentelor.
Instruirea personalului din cadrul
registraturii.

Personal
Registraturd/secre
tariat, IT, Con
de etica.

Permanent.

RUNOQOS, Juridic in
activitatea de intocmire si
avizare pentru legalitate
a unor documente

Riscul de intocmire
defectuoasd sau de avizare
nejustificata a unor acte
supuse controlului pentru
legalitate pentru a fi
considerate nule prin
nerespectarea legislatiei
(coruptie activa).

lipsa mecanisme de control,
lacune legislative, norme
neclare, imprevizibi

Monitorizrea respectarii normelor de
conduitd. Exercitarea permanentd a
functiilor de supraveghere si control.
Revizuirea procedurilor operationale
aferente activitatii.

CD, Consilier
Juridic

permanent, ori
de cate ori apar
modificari
legislative.

RUNOQOS in activitatea de
organizarte
aconcursurilor de
incadrare/promovarea
anngajatilor sia
personalului contractual

participare astfel incat sa
existe posibilitatea de a
favoriza un anumit candidat
(corupere activa). Riscul de
a divulga subiectele, grilele
de corectare sau continutul
oricaror documente utilizate
cu ocazia concursului.

Riscul de a influenta
deciziile unui membru din
comisia de examen/concurs,
solutioarea contestatiilor in
favoarea unui candidat.

Lipsa pecizarilor explicite
referitoare la conditiile de
participare a concurs/examen,
exercitarea de atributii
excesive cu incalcarea cadrului
legal.

Verificarea permanenta a legislatiei
de specialitate.  Implementarea si
aplicarea procedurilor specifice in
activitatea de organizare a
concursurilor/examenelor.
Semnalarea
neregularitatilor/avertizarea in
interes public/protectia avertizorului
de integritate.

RUNQS, CD, orice
angajat care
semnaleaza o
neregula.

Permanent, ari (
cate ori apar
modificari
legislative.




RUNOS, in activitatea de [Riscul de a furniza Capacitatea limitaté de 2 1 2 Exercitarea permanenta a functiilor |RUNQS, CD. Permanent, oric
furnizare de informatii,  |informatii, date sau verificare a activitatii. de supraveghere si control. cate ori apar
date sau documente documente neconforme cu |Neindeplinirea functiilor de modificari
necesare angajatilor realitatea pentru favorizarea|supraveghere si control. legislative.
pentru uz extern. unui angajat. Necunoasterea legislatiei.

Notd: Conform art. 13, 14 si 15 din Metodologia standard de evaluare ariscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si indtitutiilor publice centrale, anexa 1 la HG nr. 599/02.08.2018.

1. Estimarea nivelului de probabilitate -P consta in aprecierea posibilitatii de materializare a riscurilor de coruptie si se realizeaz3 prin stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori, anexa 2 la HG nr. 599/2018

Probablitatea se masoara pe o scara de la 1 la 3, astfel:
a)1 reprezinta probabilitate scdzutd de materializare;
b) 2 reprezinta probabilitate medie de materializare;
c)3 probabilitate ridicata de materializare.

2. Estimarea impactului E: consta in masurarea efectelor materializarii unui risc de coruptiesi se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitar a unor indicatori, avand la bazi anexa 3 la HG nr. 599/2018.
a)l reprezintd impactul scazut;

b) 2 reprezintd impact mediu;

c) 3 reprezinta impact ridicat.

3. determinarea nivelului de expunere la risc de coruptie E: consta in produsul dintre valoarea probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptiesi valoarea impactului in situatia materializarii lui.
a) Valorile incadrate in intervalul 1-3 reprezinta nivel scizut de expunere ceea ce nu necesitd adoptarea unor masuri suplimentareci doar aplicarea celor existente;

b)Valorile 4 si 6 reprezinta nivel mediu de expunere ceea ce necesitd adoptarea unor misuri de interventie;

c)Valoarea 9 reprezinta nivel ridicat de expunere, ceea ce necesita interventie urgenti.

Intocmit,

Jr, Crisan Violeta.
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